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SOLICITACAO AOS PREZADOS SOCIOS

= Temos verificado que o pagamento de quotas aASMIR
¥, quando feita por familiar do sécio nio indica a
identificacio do mesmo.

' Solicita-se, neste caso que, quer por SMS (910529188)
quer por E-mail (asmir@asmirpt) que nos seja
facultado em ordem a emissio de recibo, mais se

solicita aos estimados socios que nao recebem o recibo
comprovativo do pagamento da quota que entrem em contato
com a ASMIR pois em alguns dos casos estd-nos a ser impossivel
determinar quem efetua o pagamento das quotas por MB devido a
informacio escassa prestada pela entidade bancaria.

Salienta-se ainda que dos 1251 sécios somente dispomos do enderego
eletrénico de 182.

AT R D0 ML TTARES XA HESERVAE REFOMMA
A ASMIR
TEM PRESENTE A CONDICAO MILITAR
SNA SOLIDARTEDAE A G UAL DAL

NOS DEVERES B DIRETTOSE
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PRESIDENTE: TGEN Joaquim Formeiro Monteiro | VICE-PRESIDENTE:TCOR Rosendo da Silva Guerreiro
I° SECRETARIO: SCH Carlos Manuel Casanova Leitio da Silva | 2° SECRETARIO: SMOR Gilberto Barata | SUPLENTE: SMOR Vitor Lopes Pires

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:TCOR Jodo Anténio Rocha | SECRETARIO: MAJ Anténio Luis Fernandes Mendes
RELATOR: SMOR Eduardo Manuel Rodrigues | SUPLENTE: SCH José Martins Paulino

DIREGAO

PRESIDENTE: MGEN Norberto Crisante de Sousa Bernardes | VICE-PRESIDENTE: CAP Amando Vieira
1° SECRETARIO: SCH Mario Albano Rodrigues Vasco | 2° SECRETARIO: TCOR Manuel Bravo Ferreira da Mata | TESOUREIRO: SMOR Eleutério Moreira
Lopes | VOGAL: CAP Anténio Redol Moita | VOGAL: SCH Herculano Baltazar Nunes Cruz | SUPLENTE: SMOR Domingos Manuel Rodrigues Serrano
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MENSAGEM

Em 1801, Espanha, sob os auspicios napolednicos,
invadiu Portugal, entregando o comando das forgas
invasoras a Manuel Godoy, valido da coroa e favorito da
rainha consorte,Maria Luisa.

O plano da operagdo militar consistia em desmembrar
e dividir o Pais, com Godoy a alimentar a ambicdo
pessoal de criar a sul do Tejo, um pequeno pais para seu
proprio uso pessoal.

Foi uma guerra curta e desastrosa para Portugal, que se
viu privado de Olivenca e do seu termo, até aos dias de
hoje.

Conta-se, a propésito, que Godoy quando entrou em
Portugal terd colhido um ramo de flores de laranjeira,
que enviou a rainha como prova do seu afecto... e, dai
que este episddio triste da historiografia portuguesa
tenha ficado conhecido como a Guerra das Laranjas.

Apesar do desaire militar e politico, o Pais ndo se dividiu
e manteve a sua soberania e independéncia.

Decorridos que foram pouco mais de dois séculos, nio
foi necessirio um qualquer outro Godoy para tentar
dividir,novamente, o Pais.

Na verdade, o que se presenciou na Assembleia da
Republica, no ambito das comemoragdes dos 50 anos
do 25 de novembro de 1975, onde a acrimonia
verificada entre os partidos politicos presentes, nalguns
momentos, inclusive, a raiar o insulto, e culminando
com a guerra dos cravos e das rosas na ornamentagdo
do hemiciclo, demonstrou, cabalmente, que nem
sempre a forga das armas é necessaria para dividir um
pais e as suas institui¢des.

Na mesma altura, no seminario sobre o “25 de
novembro - 50 anos depois”, que decorreu na
Fundagdo Calouste Gulbenkian, o intento desmedido
de varias das entidades participantes em impor as suas
narrativas sobre aquela data, chegando ao ponto de
algumas, lamentavelmente, ndo se terem coibido de
criticar, de forma injusta e enviesada, aqueles que, ha
data, ndo partilhando das suas convicgBes, assumiram
posi¢bes contrarias as suas, € que no seu
entendimentos contrariaram, marcadamente, o
espirito de abril e as suas conquistas.

Nio fara sentido que meio século depois do 25 de abril
e do 25 novembro, continue a haver pessoas e
entidades que se assumam como guardiBes exclusivos
daquelas datas, e ndo admitam que as mesmas sejam
pertenca de todos os Portugueses,
independentemente da forma como cada um possa
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interpretar os acontecimentos que lhes estiveram na
génese.

Seguramente que sem o 25 de abril, como data matriz
da democracia portuguesa, ndo teria havido lugar ao 25
novembro, o qual, como outros episédios ao longo do
processo politico que o Pais atravessou nos ultimos 50
anos, ndo foi mais do que o resultado das profundas
transformagdes e mudangas vivenciadas durante esse
periodo que, de forma decisiva, ajudaram a forjar e
consolidar a democracia em Portugal.

E por estas razdes que a data do 25 novembro,
recentemente, comemorada, deveria ter obrigado a
uma interpretagdo rigorosa e esclarecida, ndo
enviesada, nem ressabiada sobre os acontecimentos
que lhe estiveram na origem, facto que os Portugueses,
deveras, apreciariam e que, muito provavelmente,
dispensaria o Presidente da Republica do seu apelo a
temperanga...

Aquilo que se deveria ter discutido nestas
comemoragdes era o porqué, 50 anos depois, de
continuar a subsistir um reconhecido deficit no
desenvolvimento do Pais que, de forma gravosa,
penaliza a vida de largos sectores da populagio.

Ao invés da luta estéril pela paternidade da democracia
em Portugal, por parte daqueles que, na praga publica,
se digladiam para a reclamar, o que deveria ter sido
discutido era o porqué das politicas publicas de
integracdo e de desenvolvimento, ao longo deste
tempo, nio se terem conseguido afirmar com a
celeridade e eficicia exigidas, tendo em vista a coesdo
social do Pais.

Ou seja, o que verdadeiramente se deveria ter
discutido era o porqué de 50 anos depois, os ideais de
abril ndo se terem cumprido, ainda, para todos os
Portugueses, e se continuar a assistir a um Pais marcado
pelas pronunciadas dificuldades sociais e econémicas
com que se debatem largos sectores da sua populagao.

Lisboa,31 de janeiro de 2026

Joaquim Formeiro Monteiro
\-]04’6&:{ “m fon e~ Ly MW‘!‘IM‘M./
Teu Eodtonyrf

(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

www.asmir.pt



A ASMIR,em 2019, foi reconhecida pelo Ministério da Cultura como integrando as "Instituicdes culturais
com estatuto de utilidade publica".Assim vamos explicar como pode ajudar aASMIR com o seu IRS.
A“Consignacgio do IRS” permite doar ASMIR 1% do IRS liquidado (imposto que o Estado arrecada).Assim,em
vez de o seu IRS ficar todo nas méos do Estado,a lei permite escolher quem quer apoiar com | %.

E sem qualquer custo: num cendrio de reembolso o contribuinte ndo recebe menos e num cenario de imposto
adicional ndo paga mais.

EXEMPLO PRATICO

Imagine que, relativamente ao seu IRS de 2025 que vamos entregar em 2024, o seu IRS liquidado é de 15.000 euros e
tem direito aum reembolso de 2.000 euros.

Se decidir consignar | % do seu IRS liquidado a ASMIR esta recebera 150 euros (15.000 euros X |%).Assim o Estado vai
arrecadar menos.

Caso opte por nio consignar | % do seu IRS liquidado, o Estado ficara a ganhar, isto, porque receberd a totalidade do seu
IRS liquidado (15.000 euros).

Faca a doacdo ou ndo,o seu reembolso ndo é alterado.Recebera sempre os seus 2.000 euros.
COMO PREENCHER NA DECLARACAO DO IRSA CONSIGNACAO

Na declaragio de rendimentos tradicional “Modelo 3”,a consignagio inscreve-se no Quadro | | do anexo "Rosto"
(ver exemplo abaixo).

No IRS Automatico a consignagio inscreve-se nadrea “Pré Liquidacdao”

Em qualquer dos casos para consignar o seu imposto aASMIR, deve indicar as seguintes informag&es:
* Entidade que pretende apoiar:institui¢coes culturais de utilidade publica
*  NIFdaASMIR:501 877 169
* O quedeseja consignar aASMIR:IRS.

Preencher Declaragao

e [ BEEOOD

0 frilen 11 Consignagaode 1% do IRS / Consignagdo do Beneficio de 15% do IVA Suportado 9

B On Pallh Trikita ! @ Instituic 1l <om do utilidade pubilica s 152. do CIRS) @
& Agn ) £ psrociactet favenit, de cardter rveml ou de sstuda nte tarks ne V2022 e 17 de mivemit L A el

S— - — SER i‘L
5 I, R |A5503?£7[JT.‘}169 : SOLI DARIO
shesitec por Tham MILITARES NA w
10 Ntk e tack REFORMA E RESERVA
V;’:{’:
13 B =g I ——— :/l
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Contas e
Atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2025

Pugnamos junto do Mistério da Defesa, e no respeito pela Condicdo Militar conforme disposto na Lei de Bases da
Condicdo Militar e no EMFAR, para que fosse efetiva a Prote¢do da Saude e a Assisténcia na Doenga assegurada
supletivamente pelo HFAR e ADM; e a A¢do Social Complementar nomeadamente pelo IASFA com a admissdo nas
ERPI.

Continudmos a colaborar com a autarquia da sede que é o Entroncamento e outras quando foram identificados s6cios
ou outros militares nio sécios em situagio de solidio ou caréncia afetiva ou de abandono.

Mantivemos a publicagdo da Revista da ASMIR em suporte informatico e igualmente em suporte papel com informagio
que lhes faga sentir pertencer a comunidade militar.

Continudmos a promover bem-estar cultural ao nosso universo com a média de idade de 84 anos e igualmente o
processo de motivagido em vista a adesdo de novos socios com a publicagio, didria e na Internet,de contetdos culturais
acessiveis na "Pigina daASMIR" no "Facebook".Pagina atualmente com cerca de 4.400 seguidores.

Mantivemos a satide financeira daASMIR com resultado anual francamente positivo.

Manter uma fraternidade aberta reconhecendo e valorizando todos os sécios,independentemente da sua proximidade
fisica com a Sede ou do ponto do territorio nacional ou da terra onde cada um habita. Garantir o contacto com todos
aqueles que se encontrem em soliddo,através da via telefénica, correspondéncia eletrénica ou via postal.

Colaborar com as autarquias identificando situagdes de isolamento ou outras de caréncia em ordem a serem
encaminhadas e solucionadas e termos um final de vida com dignidade.

Continuar a afirmar e defender o nosso direito a qualidade de vida usando os meios consagrados no nosso Estado de
Direito,valorizando aADM para proteger a satide e a assisténcia na doenca.

Continuar a afirmar e defender o nosso direito a viver os tltimos anos com dignidade, designadamente junto do IASFA,
em ordem a que a Acdo Social Complementar seja efetiva em qualquer lugar do territério nacional apoiando aqueles
cuja vida familiar é mais dificil ou inexistente.

Continuar a incentivar o Conselho Diretivo do IASFA em ordem a que sejam cedidos ao IASFA 3 trés pisos do extinto
Hospital Militar de Belém, para nele implementar uma ERPI.

Manter a Revista da ASMIR em suporte papel com informagdo de relevincia para o universo dos sécios de especial
importancia para os sécios pouco familiarizados com a Internet.

Manter o “sitio" da ASMIR na Internet acessivel em www.asmir.pt com informacio das atividades desenvolvidas e a
visualizagdo da Revista.

Manter diariamente a publicagdo de conteldos culturais na Pigina da ASMIR no Facebook em ordem, ndo so a ser
reconhecida pelo Ministério da Cultura como “instituicdo cultural”, mas a ser elemento de bem-estar dos leitores
sécios ou ndo.

Manter o equilibrio financeiro respeitando que as despesas sdo inferiores as receitas garantindo deste modo a
manutencio da qualidade daASMIR como*“pessoa coletiva com estatuto de utilidade publica”.

By

Continuar o processo de motivagdo com vista a adesdo de novos sécios em ordem a mantermo-nos como
comunidade de pertenca e solidariedade entre geragSes de militares.

-5- www.asmir.pt



DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DESENVOLVIMENTO DA CONTA FORNECIMENTO E
LiQUIDOS NO EXERCICIO DE 2025 SERVICOS EXTERNOS
PROVEITOS Valores
P— 28 42700 € Apoios Informaticos 313586 €
g i tmir - 3874 30€
Rendimento de Iméveis 960000 € R_ew.sta.(:ompor 'm’_’”m” Tipograia 14,2
Consi 50 de IRS 4389.80 € Distribuicdo da Revista (CTT) 1070,11 €
ansighacaoen ' Comissdes CGD 23415 €
Donativos 1005,01 € Conservagéo e Reparacgéo 621,55 €
Proveitos Financeiros (juros) 5 836,87 € Consumiveis - Material Escritério, Impressora /
Total Proveitos 49 258,68 € ’:’:"C‘?p_‘zdgm pkarties Socios ?gg-gg :
CUSTOS Valores " seincigade 13074 €
Fornecimento e Servigos gua ;
Externos 17 749,94 €| | | Aludas de Custo 234,80 €
Impostos 36264 € Correio CTT Normal e Ap76 441,10 €
Total Custos | 1811258 € Telefones/Teleméveis/Internet 73842 €
= et
RESULTADO DO EXERCICIO 31 146,10 € Seguranca 648.96 €
49 258,68 € Servigo de Limpeza e Produtos 87262 €
Acolhimento Orgdos Sociais e Visitas 460,91 €
Jorpais, revistas e publicagtes 42040 €
Prestacao Servicos Divulgacao Conta ASMIR
Redes Socials 3.000,00 €
Soma Servigos Externos 17 749,94 €
Ativos Fixos Tanglveis - Aquisicao 1338,24€
Total| 19088,18€

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

ACTIVO Valores

| Caixa | 454 44 €
| Depésitos a Ordem | 16 367,88 €
| Depésitos a Prazo | 480 000,00 €
| Pré ativo Reforgo Adiantamento CTT | 547,04 €
| | Total Ativo | 497 369,36 €
| | Imobilizagses Corporeas | 133 582,60 €
| Terrenos 1 14.963,94 € |
| Edificios | 194.025,02 € | -80.712,83 € |
| Equipamento Administrativo | 20.530,53 € -18.490,67 € |
| Outras Imobilizagses Tangiveis | 6 988,59 € | 3721.98 €|
| Outras Imobilizagées Intangiveis | 0,00 € 0,00€|
| Totais | 236 508,08€  -102.92548¢€ |
l Soma Total ativo + Imobilizacdes Corpéreas J 630 951,96 €
[ Adiantamentos, Caugdes / Oulros ‘ 1.600,00 €
| Soma Total Ativo - Adiantamentos, Caucgoes / Outros I 629 351,96 €

Situagao Liquida Valores

l Situagéo Liquida em 31 de Dezembro de 2024 ‘ 598 205,86 €
L Adquirida em 2025 31 146,10 €
[ Passivo Nada ‘ 0,00 €
| Soma Situagao Liquida 2025 + Adquirida apés amortizagoes | 629351,96 €

www.asmir.pt



Contas e
Atividades

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DE 2025

I. Nos termos da Lei e do Regulamento Interno da ASMIR,Art.° 54°,compete ao Conselho Fiscal dar parecer sobre o
relatério e contas apresentadas pela Direcdo relativamente a cada exercicio.

2. Em |3 de janeiro de 2026, a Diregdo apresentou ao Conselho Fiscal para parecer, o relatério de atividades e as
contas respeitantes ao exercicio de 2025.

3. O Conselho Fiscal acompanhou, nos termos que lhe estdo consignados pela alinea b) do Artigo referido no ponto
primeiro, a atividade da Associa¢io durante o exercicio, quer através das informacg&es e esclarecimentos recebidos
da Direcdo, os quais foram prontamente prestados, quer pela andlise dos balancetes disponibilizados pelo
Tesoureiro. Foi igualmente analisada a informagdo documental, contabilistica e de gestdo, disponibilizada pela
Direcio.

4. No dmbito das suas fungSes, o Conselho Fiscal procedeu a anilise da execugdo orgcamental e verificou a situagio
financeira e econémica anual daASMIR,bem como a existéncia e relevincia contabilistica dos seus ativos e passivos,
em particular, quanto aos proveitos e custos que se encontram devidamente expressos na informacio relativa as
contas.

5. Tendo apreciado o relatério e as contas apresentas pela Direcdo sobre a atividade desenvolvida no ano de 2025, 0
Conselho Fiscal considera que o documento evidéncia de forma clara o desempenho daASMIR.

Assim:

a) A ASMIR em 31| de dezembro de 2025 tinha 1291 associados, tendo perdido 89 em relagio ao ano anterior,
arrecadando em quotas a quantia de 28.427,00€, incluindo alguma recuperagio de quotas de anos anteriores.

b) Apresentou como rendimento de iméveis (Arrendamento) previsto e executado,9.600,00€.

c) Na consignagdo de IRS, por ser considerada Instituicdo Cultural, com Estatuto de Utilidade Publica, arrecadou a
quantia de 4.389,80€.

d) Em proveitos financeiros (Juros de Capital), obteve a receita de 5.836,87€.

e) Em donativos,arrecadou 1.005,01€.

Total dos proveitos no exercicio;49.258,68€.

Total dos custos,devidamente contabilizados e justificados; 18.112,58€.

Resultado do exercicio;31.146,10€.

Em 31 de dezembro de 2025, a ASMIR apresentava no somatério, Total Ativo + Imobilizagées Corpoéreas,

o valor de 629.351,96€.

PARECER

|. Face ao exposto, o Conselho Fiscal verifica que a Diregdo continua com um trabalho arduo para resolver os
problemas da perda de associados, tendo a consciéncia que o equilibrio financeiro é de primordial importancia para
qualquer Associagdo, ndo sendo a ASMIR excec¢do. O caminho apresenta-se em cada ano que passa, mais sinuoso,
pela escassez de novos associados e a consequente perda de receitas, mas, tem mantido esta Associagdo o rumo e a
observancia escrupulosa dos Estatutos.

2. O Conselho Fiscal, verifica e congratula-se pela op¢io do “caminho seguro” que a Diregio tem adotado e,
recomenda a sua continuidade na procura de novos associados, recuperacio de quotas em atraso e outras
comparticipagdes.

3. Pelo que Ihe foi possivel observar, o Conselho Fiscal é do parecer, que o Relatério e Contas do exercicio de 2025
refletem a realidade atual daASMIR,acreditando que é sempre possivel melhorar.

4. E opinido do Conselho Fiscal, que a organizagdo documental “financeira” da Associagdo nesta data, se apresenta
bastante clara, adequada e de acessivel consulta e emite o seguinte parecer:

a) Registar com agrado a obtencdo de um resultado liquido no exercicio de 31.146,10€;

b) Emitir parecer favoravel a apresentacdo de contas em Assembleia Geral;

c) Que seja aprovado o Relatério e Contas apresentado pela Diregio;

d) Que seja mais uma vez reconhecida com um voto de aprego a atual Diregdo da ASMIR, pela forma resiliente
e competente como vem conduzindo a Associagdo.

Entroncamento, 20 de fevereiro de 2026
O Presidente do Conselho Fiscal
TCor/Ref. Jodo Antdnio Rocha
O Secretario do Conselho Fiscal
Major/Ref. Anténio Luis F. Mendes
O Relator do Conselho Fiscal
Sarg.Mor/Ref. Eduardo Manuel Rodrigues

-7- www.asmir.pt



Contas e
Atividades

ASSOCIAGCAO DOS MILITARES NA RESERVA E REFORMA (ASMIR)

Orgamento para 2026

RECEITAS Valores €
Quotas 25 200,00 €
Consignagéo IRS 7 000,00 €]
Proveitos Financeiros (Donativos) 800,00 €
Proveitos Financeiros (Juros) 4 500,00 €
Rendimentos de Imoveis 9 600,00 €
Previsdo Receita 47 100,00 €
DESPESAS Valores €
Apoios Informaticos (Aloj. Site, 1 700,00 €
Gabinete Juridico 2 500,00 €
Revista Compor Imprimir 4 500,00 €
Distribuicao da Revista CTT 1 400,00 €
Comissdes CGDepositos 500,00 €
Conservacao e Recuperagéo 3 700,00 €
Material de Escritorio,Impr./Fotocop. e cartdo Socios 800,00 €
Electricidade 1200,00 €
Agua 170,00 €
Ajudas de Custo 700,00 €
Correios CTT Normal 600,00 €
Telefone, Tekemoveis, Internet 1.000,00 €
Seguros 450,00 €
Seguranca 670,00 €
Servigos de Limpeza e Produtos 1000,00 € Registamos com enorme satisfacdo os
Acolhimento Orgdos Sociais e Visitas 550,00 € ‘ . .
Jornais, Revistas e Publicacdes 500,00 € donativos feitos a ASMIR,
Almogo XXXIX° Aniversario ASMIR 250,00 € os quais agradecemos reconhecidamente.
Prest. Servic Divulg. Conta ASMIR Redes Sociais 3 500,00 €
aposios 6 Tams s wood
Previsdo da Despesa Corrente 26 790,00 € NTONIO PEREIRA BICA
DI, Entre Rec e Desp. 20 310,00 € ARMANDO PEREIRA BORDONHOS
Outras Imobilizagées Corporeas - Aquisicao JOSE MANUEL DOS SANTOS ALVES
Equipamento Administrafivo 900,00 €
~)

BIZAGOES

Recordamos os prezados sécios que a quota anual de 24 euros, assim como as quotas anteriores por
regularizar, se encontram a pagamento desde Janeiro.
Podem ser pagas por TRANSFERENCIA BANCARIA; ou DEPOSITO em qualquer balcio da CGD
Na conta da ASMIR n.° 0282013079430 com o IBAN (PT50 0035 0282 0001 3079 430 23),
Podem ser pagas em qualquer caixa MULTIBANCO com o NIB da ASMIR 003502820001307943023.

Podem ainda ser pagas através de Vale de Correio ou Cheque A ORDEM da ASMIR.
Caso opte por Transferéncia Bancaria, Depdsito ou Multibanco agradecemos o envio de cépia do

comprovativo de pagamento para a Sede da ASMIR, seja por via postal ou e-mail,
para efeitos da mais correta identificagio do socio.

www.asmir.pt -8-



INFORMACAO

A condicao militar

I. Introducao

A primeira referéncia formal a condigdo militar
surge na Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas (LDNFA), de 1982, que apenas foi
regulamentada 7 (sete) anos depois, com a
publicacdo da Lei |1/89, Lei de Bases Gerais do
Estatuto da Condicdo Militar (LBGECM).

A condicdo militar € uma relagdo juridica entre o
militar e o Estado. De forma simples pode ser
representada por uma balan¢a: num dos pratos
estdo os deveres dos militares e no outro os seus
direitos.

ESPECIAIS DIREITOS
COMPENSACOES
REGALIAS

DEVERES

LBGECM.,..8
EMEAR. .2
RN 1

Os deveres sdo muitos, mais de quarenta,enquanto
os direitos constam de uma Unica alinea, mas muito
abrangente: consagracio de especiais direitos,
compensagdes e regalias atribuidos aos militares e
aos seus familiares, designadamente nos campos
do apoio social, assisténcia na doencga,
remunerag¢des, cobertura de riscos, carreiras e
formacio.

Em toda a legislagdo sobressaem dois deveres dos
militares: o de aceitar as restricdes constitucionais
que sobre eles impendem e o de dar a vida na
defesa de Portugal e dos portugueses. Esta é a
esséncia da condicdo militar, ja que estes dois
deveres apenas sdo aplicados aos militares e a mais
nenhum grupo profissional ou cidadao.

O normativo produzido foi considerado, na altura,
como uma boa lei, justa, equilibrada e que
respondia as particularidades da vida militar.

E consensual que os militares tém cumprido,
genericamente, os seus deveres com nobreza e
dignidade, pelo que é importante verificar como os
seus direitos, legalmente instituidos, tém sido
respeitados pelo Poder Politico.

Vamos fazé-lo,tendo em atencio, trés vertentes:(l)
O sistema remuneratério, (Il) a Assisténcia
nadoenca,e (lll) O Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, procurando ser objetivo e
apresentar dados concretos.

Trés notas prévias:

* Primeira, para ndo se ser muito repetitivo,apenas
serd tratada a categoria de oficiais, sabendo-se
que as mesmas situagdes atingem as categorias
de sargentos e de pragas;

* Segunda, apenas falaremos de remuneragdo base,

jd que é a Uinica componente da remuneragdo que
é oficialmente tornada publica e do
conhecimento de todos, enquanto que os
subsidios, abonos, complementos, suplementos,
etc., apenas sdo divulgados dentro da instituicdo

que os acomoda;

* Terceira, que fique claro que ndo nos move
qualquer designio corporativista, antes e apenas
preocupagdes com a profissio militar, o que
torna obrigatério observarmos a sociedade que
nos rodeia.

2. O ssistemaremuneratorio

Nos termos da Lei, o sistema retributivo da
Administracdo Publica (A.P) deve primar pela
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equidade interna e externa. E esta coeréncia entre
a teoria e a pritica da governagdo que
procuraremos, nos pontos seguintes, perceber da
sua corregdo e conformidade.

a) Comparagcio com outros grupos
profissionais

Comecemos pelo topo, pelo Chefe do Estado
Maior General das Forgas Armadas (CEMGFA),
que é o posto mais elevado na hierarquia militar, é
s6 um e ocupa este cargo com 62 anos ou mais.
Apesar disso, ha milhares de quadros da A.P. que

tém uma remuneragdo base superior a do
CEMGFA.

Descamos um pouco e comparemos um
magistrado judicial, ou do Ministério Publico, aos
comodoros/brigadeiros-generais promovidos
durante o ano transato, cujos valores médios

constam do quadro seguinte:

MAGISTRADO ITEM COM/BGEN

< 30 anos IDADE 57 anos

o ANOS DE CARREIRA 32

o CURSOS DE PROMOGCAO

CPC, CPOS e CPOG

3.588,99 € REMUNERACAO BASE 3.561,11 €

*O magistrado, seja Juiz de Direito ou
Procurador da Republica, comeca a carreira com
menos de 30 anos de idade, enquanto que o militar
atinge esse posto com 57 anos;

* Nesse momento, o magistrado tem 0 anos de
servico, enquanto os militares tém 32 anos de
servico, durante os quais estiveram colocados em
diferentes unidades de Portugal, em estados-
maiores internacionais e em cenarios de guerra
como a Bésnia, o Kosovo, o Afeganistdo, o Mali e a
Republica Centro-Africana.

* O magistrado n3io terd necessidade de

frequentar qualquer tipo de curso de promogdo
para ser promovido, enquanto os militares tiveram
que frequentar obrigatoriamente 3 Cursos de
Promocgio.

* O magistrado inicia a carreira com uma
remuneracio base de 3.588,99€ e o
Comodoro/Brigadeiro-General

3561,11€.

vence

b) Uma confrontacdo bem mais
abrangente.

Analisimos os dados referentes a todos os
funciondrios dos quatro ministérios em causa que,
durante o ano de 2022 transitaram para a
aposentag¢do,bem como a respetiva pensio.

Atentemos, apenas, na percentagem das pensdes
de valor superior a 3000€ e o que se verifica é um
valor residual no que se refere ao Ministério da
Defesa (MD) [9,0%], quando comparado com os
outros ministérios [30,2%;31,3%;50,2%].

TOTAL 5000€
MINISTER >
Aposen a a a
10 6000€

6000€

2022 2021

>7000€ Total Total

tados > 3000€ | > 3000€

DEFESA 885 7,5% 12,96 %

JUSTICA 556 5,4 % 28,90 %

SAUDE 1974 45% 26,1 %

CTES 558 30,8 % L,1% | -— | - 50,2 € 46,35 %

Este quadro da-nos uma nog¢do da realidade no que
concerne as remuneragdes, parecendo-nos, assim,
elucidativo e esclarecedor.

No entanto, fomos mais longe e pesquisimos
igualmente os dados referentes aos aposentados
em 202| e o que se constata é que de 202| para
2022, no mesmo bloco de percentagens em causa
(acima de 3000€) o MD foi o Unico que, uma vez
mais, piorou, ao passar de 12,96% para 9,0%. Os
outros ministérios melhoraram esses valores.

www.asmir.pt
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Esta comparagdo é feita apenas entre estes quatro
ministérios, dado que no ano de 1980 o juiz de
direito, o coronel, o capitio-de-mar-e-guerra, o
professor catedritico e o médico chefe de servico
tinham praticamente a mesma remuneragdo base.

Mais concretamente:
* Ojuiz de circulo vencia 25.000%;
* O coronel vencia22.700%;

* O professor catedratico e o médico chefe de
servigo venciam 22.500%.

Avancemos uma década e o que se constata é que a
equiparacgio se mantém e so6 a partir de 1991 é que
o desnivel entre as quatro profissdes comega a
atingir proporgdes exponenciais.

A situacio atual destes

considerando que todos tém 27 anos de carreira, é

quatro grupos,

a seguinte:

* O coronel tem uma remuneragdo base de
3.024,25€;

* O professor catedratico de 5.119,63€;(*)
* O assistente graduado sénior de 5.167,88€;(*) e
* O juizdesembargador de 6.646,28€;(*)

[(*) Valores estimados, com rigor, por dificuldade
em obter dados reais.]

Circunstancias andlogas também ocorrem nas
categorias de Sargentos e de Pragas e sdo mais um
conjunto de elementos que nos permitem
perceber quanto a profissio militar tem sido
desvalorizada em termos remuneratérios e, como
consequéncia,em termos sociais.

c) A posicio das FFAA no seio da
Administracao Publica

Estabelecamos um paralelo mais abrangente

recorrendo a Sintese Estatistica do Emprego
Publico,referente ao 4° trimestre de 2022.

Da andlise de um dos seus iniUmeros quadros
estatisticos “Remuneragdes base e ganhos médios
mensais nas administragdes publicas por cargo,
carreira e grupo — trabalhadores a tempo
completo”, retiramos 26 grupos
elencados,as FFAA encontram-se na 21? posicao.

As
suficientemente demonstrativas do progresso do

que, dos

situacdes descritas parecem ser
sistema remuneratério da A.P. e da degradagdo
continua, e negativamente discriminatéria, que o
regime remuneratorio, aplicado aos militares, vem

sofrendo ao longo dos tempos.

3. Aassisténcianadoenca

Recorde-se que a LBGECM determina que os
militares e os seus familiares tém direito a
Assisténcia na Doenga (ADM). Por isso, importa
ver como o Estado tem cumprido esta sua
obrigacdo nas Ultimas décadas.

a. Evolucao dos descontos dos militares

Vamos analisar a evolugdo dos descontos dos
militares para 6rgdos responsaveis pela gestdo da
salde.

Relembre-se que os militares, como qualquer
cidadio, descontaram,durante toda a carreira, | | %
para Caixa Geral de Aposentagdes.

Em 1961 comegaram a descontar 0,43% do seu
vencimento para a Assisténcia aos Tuberculosos
das Forcas Armadas (ATFA). Este valor tinha um
cardcter soliddrio, dado ser uma forma dos
militares apoiarem os seus camaradas e familiares
doentes e, por acréscimo, era um contributo das
FFAA para o controle da tuberculose e para
erradicar esta doenca, que constituia um grave
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problema para a satide publica em Portugal.

A partir de 2006 os militares passaram a descontar
| % para a ADM/IASFA e, depois, sucessivamente (e
num curto prazo de 8 anos), até 3,5% em julho de
2014, com o argumento de que aos militares tinha
que ser aplicado o Regime Geral.

Dois aspetos suplementares: os familiares dos
militares que desejem usufruir dos servicos da
ADM, estes militares terdo que descontar mais
3,5% de 79% da sua remuneragio base e estes
descontos sdo feitos ao longo dos 14 meses do
ano.

b. Receitas e despesas daADM

Alguns niimeros interessantes para a compreensio
da atual conjuntura.

Em média, os militares e os seus familiares
descontam por ano 55 M€ para a ADM, mas estes
militares e familiares, os que descontam para a

ADM, apenas fazem despesas no valor de 31 M€,

pelo que podemos concluir que hda um diferencial
positivo de 24 M€.

Os prestadores de cuidados de saude privados
debitaram 3 ADM 79 M€. Sabendo-se que apenas
foram efetuadas despesas de 31 M€, daqui resulta
um saldo negativo de 48 M€. Importa conhecer os
motivos que lhe ddo origem. Entdo, de onde vem
este défice?

No essencial, provem da obrigatoriedade da ADM
ter de suportar as despesas de salde ndo sé dos
seus beneficidrios contribuintes, mas também de
outros ndo contribuintes, cujos encargos deveriam
ser obrigacdo do Estado e que podem ser unidos
em quatro grupos distintos:

* Os familiares n3o contribuintes, isto é, os
descendentes até aos 26 anos que se encontrem a
estudar e os conjuges que n3ao tenham

rendimentos;

* Os Beneficidrios Titulares Isentos, cerca de 6000:
deficientes das FFAA; beneficiarios
descontos cujos proventos estio indexados a
evolugdo da Retribui¢dao Minima Mensal Garantida.
Sempre que esta aumenta, cresce, paralelamente, o
niumero de beneficidarios e familiares que tém
ganhos inferiores a este novo valor e passam a ficar
isentos de descontos paraaADM,;

isentos de

* Despesas referentes a militares que sofreram
acidentes em servi¢o, ou aqueles que tiveram
problemas de satide quando em missdo oficial no
estrangeiro;

* O Hospital das Forgas Armadas (HFAR) é, em
termos de impacto financeiro, a mais significativa.
O HFAR é um hospital publico, mas que fatura a
ADM como se tratasse de um hospital privado.

As razdes apontadas levaram a que a ADM fosse
acumulando uma divida muito elevada. Mas, desde
2021, esse débito comegou a ser regulado e, em
paralelo, foi-se resolvendo a maioria dos casos que
se constituiam como responsabilidade do Estado.

Esta situacdo estda bem descrita no relatéorio da
auditoria do Tribunal de Contas 3 ADM/IASFA e,
caso ndo sejam adotadas as medidas corretivas af
propostas, o défice voltard a avolumar-se de modo
calamitoso.

c. Apoio do Estado ao HFAR

Para concluir este bloco, vamos examinar a forma
como tem funcionado o apoio do Estado a

melhoria das condi¢ées de funcionamento do
HFAR.

Uma Resolugdo do Conselho de Ministros de
2014, com o propésito de alcangar a plena e eficaz
operacionaliza¢io e a completa implementagdo do
Polo de Lisboa do HFAR e do Campus de Saude

www.asmir.pt
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Militar, atribuiu ao HFAR 18 M€, com a seguinte
distribuicdo temporal:

* Em2014:7 000 000€
* Em2015:10000 000€
* Em2016:1 000 000€

Em 2015 o Estado vendeu o Hospital Militar
Principal e da verba obtida destinou 13 M€ para o
HFAR, tal como em 2016 vendeu o Hospital da
Marinha por 18 M€, tendo revertido todo esse
montante para o HFAR.

PATENTE EMFAR 19939 EMFAR 1005 EMFAR 1013

VALMTGEN

CALMAIGEN. @ - e e

COMBGEN

CMGICOR

CFRTCOR

CTENDAT

-

ITEN/CAP

ITENTEN

N £ EY S ES
BN O =N B S

(3]

CALVALF

O somatério destas quantias atinge os 49 M€.

Pergunta-se:onde estdo tantos milhdes? No HFAR
ndo estdo com certeza!

4. O Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas

O dltimo Estatuto elaborado por militares, no
ambito de um Grupo de Trabalho do EMGFA, foi
publicado em 1990, depois de apresentado ao
Ministério da Defesa que o aprovou apos algumas
alterac¢des, poucas, sem grande importancia ou
significado.

A partir dai,a participagdo dos militares foi sendo
reduzida progressivamente, culminando em 2015
com a inversdo total da metodologia utilizada até
entdo e com o estatuto a ser elaborado pelas
instancias politicas e distribuido aos militares na

sua forma final, sem qualquer abertura para serem
aduzidas sugestdes para a melhoria do seu texto.
Apenas as fortes criticas da Instituicdo Militar e de
algumas vozes mais sensatas do Parlamento,
permitiram reverter dois artigos do Estatuto que,
no minimo, eram considerados aberrantes.

Analisemos, entdo, algumas das alteragdes nos
Estatutos que por iniciativa dos Governos tém
penalizado,fortemente, os militares.

a. Tempo minimo de servigco no posto

Este é o tempo minimo que cada militar tem que
cumprir antes de poder ser promovido ao posto
seguinte. O Estatuto del 999, tal como o de 2005,
determinava os tempos minimos constantes da
Tabela seguinte.

O somatério dos tempos minimos de servigo,
denominado por tempo minimo global, de
GMAR/ALF a CMG/COR é de 22 anos. Isto
significa que sé no final deste periodo o oficial
poderd ser promovidoa CALM/MGEN.

O Estatuto de 2015 procedeu a modificagdes
impactantes: aumentou o tempo minimo de
servico de mais um ano em Alferes, outro em
Capitdo, outro em Major e outro em Coronel. O
tempo minimo global passou de 22 para 26 anos.

Permitam 2 notas:

—Primeiro: esta decisdo, para a qual ndo se
vislumbra qualquer justificagdo plausivel, e estd em
total contraciclo com o que se passa na sociedade,
onde cada vez mais se atingem os cargos cimeiros
das instituicGes com menor idade, dilata e dificulta
a progressao ha carreira,

—Segundo: aumentando os tempos minimos de
permanéncia nos postos mais baixos, estd-se, de
forma sagaz,a reduzir o vencimento dos militares.

~ 13-

www.asmir.pt



INFORMACAO

(CONTINUACAO)

Explicando: a diferenga entre a remuneragédo base
mensal de alferes e a de tenente é de 156€.0O ano
de acréscimo que o Alferes foi obrigado a cumprir,
traduziu-se numa perda de 2 188€.0O mesmo pode
suceder ao capitio,ao major e ao coronel.

mais o caso do
Comodoro/Brigadeiro-general. O Estatuto de
2015 ativa este posto,que nos estatutos anteriores

Vamos ver sé

apenas se ascendia por graduagao, dos capities-de-
mar-e-guerra com o CPOG e dos coronéis
tirocinados indigitados para o desempenho de
e estados-maiores

funcdes em cargos

internacionais.

Agora, o Capitio-de-Mar-e-Guerra/Coronel em
vez de ser promovido a Contra-Almirante/Major-
general é promovido a Comodoro/Brigadeiro-
general.

Deste modo, logo no primeiro ano, este oficial-
general, além de ndo progredir na carreira, perde
I 500€ em relagio ao normativo anterior e s suas
proprias expectativas.

A maioria deles passard a reserva nesse posto e,
depois na reforma até falecer; este Oficial-General
deixard de receber milhares e milhares de euros,
injustica que se manterd com a pensio da vilva.

De notar que este procedimento constitui uma
outra forma, singular, de governos criativos

encolherem a remuneracio base dos militares.

b. Cinco apontamentos eloquentes sobre
esta matéria

Sdo inimeros os exemplos que mostram que as
medidas inovadoras resultam,sempre, em prejuizo
dos militares.Vejamos mais algumas:

* O Estatuto de 1999 possibilitava um aumento na
contagem do tempo de servico, para efeitos de

passagem a reserva, de 25%. J4 o de 2005 reduziu
esse valor para 15% e ode 2015 para 10%.

Se é estranha esta diminuicdo progressiva, o
espanto é maior quando algumas profissées que
nunca tiveram, estatutariamente, qualquer
aumento de tempo de servico,passaramater | 5%.

Os estatutos de 1999 e 2005 permitiam a
jubilacio dos militares, o sucede com outras
profissdes. Esta hipétese nunca chegou a ser
utilizada.Mas existia! O estatuto de 2015 eliminou-
a.

1999 e 2005, bem como os
anteriores, definiam a data do novo vencimento do

e Os estatutos de

militar recém-promovido,aquela em que ocorreua
vaga que deu origem a promocgao.

O de 2015 define a data do novo vencimento como
aquela em que o plano de promogdes for assinado
pelo Ministro das Finangas, obrigando,
previamente, a sua tramitagdo por varios
ministérios.

Estas diligéncias provocam um atraso enorme, o
que se traduz num prejuizo que ronda os milhares
de euros por cada militar. Como em cada ano ha
centenas de promogdes e este problema ji se
arrasta hd vdrios anos, os governos tornam a
penalizar fortemente os militares.

* Atualmente, no seio das FFAA, coexistem trés
formulas diferentes para célculo da pensdo de
reforma. Cada uma é sempre mais gravosa que a
anterior e, sobretudo, dio origem a tensdes
internas e minam o indispensavel espirito de corpo,
medidas que sdo criadas em nome da obsessdo de
sucessivos governos de enquadrar os militares no
Regime Geral.

* A profissdo militar é a Gnica da A.P. que ndo tem
representantes seus que se sentem a mesa com o
sistema

Governo para discutir o seu

www.asmir.pt
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remuneratorio.

Gragas as medidas inventivas e engenhosas dos
sucessivos governos, os militares em vez de serem
remuneracoes

aumentados, vém as

diminuidas e os governos negam milhdes de euros

suas

que sdo devidos aos oficiais, aos sargentos e aos
pragas.

5. CONCLUSOES

Voltemos a imagem da balanga. O prato dos
direitos ficou tio leve que bateu no tecto,
enquanto que o dos deveres continuou tdo pesado
que caiu com estrondo no chdo. O sistema
completo,

desmoronou-se por perdeu

credibilidade e ndo inspira o minimo de confianga.

A CONDIC A0 MILITAR

ESPECIALS

EMG
CIMgLES L

% & Cal R

Mas ninguém estd atento e apreensivo com o
modo como o Poder Politico estd a cuidar dos
militares?

As AssociagSes Socioprofissionais das trés
categorias de militares das FFAA tém tido uma
evolugdo muito positiva e tém desenvolvido um
trabalho meritério, mas dispéem de um campo de

atuagdo muito limitado.

Por isso, pugnamos pela criagdo de um érgio, ndo
de um observatério ou de uma comissio de
acompanhamento, mas sim de um érgdo novo,
independente, isento, com peso politico e
institucional, constituido por personalidades de

reconhecido mérito nomeadas

pelo Senhor

Presidente da Republica, que reporte a ele préprio,
ao Governo e a Assembleia da Republica e que
tenha suporte legal para produzir propostas e
pareceres vinculativos, a semelhanca do que ja
existe em vérios paises da Europa e que a senhora
Secretiria de Estado teve oportunidade de
conhecer em Franga (dezembro de 2021).

Depois desta panéplia de factos e numeros, é
legitimo perguntar: o que querem os militares? A
resposta é muito simples. Querem, apenas, que
se cumpraalei.

Mas, reutilizemos os ja muito conhecidos 3 R, para
explicitar os seus anseios.

Remuneracdao justa que compense a total
disponibilidade para o servico; o afastamento,
quase permanente, da familia e dos amigos; o
desgaste fisico e psicologico; o risco e a penosidade
das condi¢des em que prestam servigo, sobretudo
no treino e nas operagdes.

Reconhecimento por quem estd sempre
disponivel para apoiar a sociedade; sempre pronto
a defender os interesses de Portugal, colocando-os
acima dos seus interesses pessoais e por quem é
um dos maiores embaixadores da politica externa
de Portugal.

Respeito por quem aceita restricGes aos seus
direitos constitucionais e ndo vacila em dar a sua
vida,em nome de Portugal e dos portugueses.

Parece ser o minimo que se pode conferir a quem
faz do seu dia a dia uma licdo de servir com honra e
pundonor,sem olhar a quem,aonde nem porqué.

Mario Augusto Mourato Cabrita

Tenente-General Reformado

— 15—
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A convite de sua Ex® o Presidente da Republica, Sr.Professor Marcelo Rebelo de Sousa, esteve presente nas Ceriménias
do 10 de junho 2025 celebradas em Lagos e em representagdo da ASMIR o Sr.Tenente-General Joaquim Formeiro
Monteiro.

O Presidente da Dire¢do daASMIR,Sr.MGen Norberto Bernardes esteve presente no dia | 6 de dezembro de 2025 na
Reuniio do Conselho Consultivo do IASFA I.P.

Indo ao encontro de vontades manifestadas por associados da ASMIR e na sequéncia das comemoragdes do
39° Aniversario da ASMIR, solicitam-se inscricdes (minimo 50) ou desisténcias, até as 16H00 do dia 15 de
maio, para um Almoc¢o de Confraternizacdo a realizar-se a 24 de maio de 2026 no “TRINCANELA” sito no
Entroncamento cujo pagamento (28€) é efetuado no local e no inicio da refei¢io e cuja concentragio
comegara por voltadas | |H30.

ASSEMBLEIA-GERAL
CONVOCATORIA

Nos termos doas Artigos 37" ¢ 39" do Regulamento Interno, convoco a Assembleia-Geral da
Associacio dos Militares na Reserva e Reforma para o dia 26 de margo de 2026 pelas 14HO0 na sua
sede do Entroncamento, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Leitura da Ata da reunido anterior;

Apreciar e votar o Relatorio de Atividades e Contas da Dire¢iio relativas ao ano de 2025;
Leitura do Parecer do Conselho Fiscal relativas ao exercicio de 2025;

Apreciacio e votacio do Plano de Atividades para 2026;

Apresentacio e votacio do Or¢amento para 2026;

Outros assuntos considerados de interesse ¢ admitidos pela Presidéncia da Mesa

T

2

Entroncamento, 25 de fevereiro de 2026

O Presidente da Mesa da Assembleia
J)ﬂ-xﬂ..-.' aA, -i‘-\ AL s b | 9 "'"4 !.u';.f.;
T on L./
Joaquim Formeiro Monteiro
Tenente-General

roscoes NN © 01gouIS30 [N

nsm'“ DATERRA
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A ADM como AMEACA EXISTENCIAL do IASFA

O Instituto de Agdo Social das Forcas Armadas,
sigla IASFA, sucedeu em 1995 aos Servigos Sociais
das Forgas Armadas integrando no seu ambito o
Cofre de Previdéncia das Forgas Armadas
igualmente com um vasto patriménio imobilidrio
para habitagdo afeto exclusivamente desde 2019
ao arrendamento social, seja a renda econémica
constituido por um total de 1790 apartamentos
dividindo-se em T0-estiidio um total de 17, TI-2
assoalhadas um total de 93, T2-3 assoalhadas um
total de 428,T3-4 assoalhadas um total de 790,T4-
5 assoalhadas um total de 260,T5-6 assoalhadas um
total de 176, T6-7 assoalhadas um total de 27 e
situando-se 1539 na Grande Lisboa. Em 2024
estavam devolutas 625 e 711 arrendados a
reformados que tarda em constituir-se num
“Fundo Imobilidrio” e com rendas a preco de
mercado que sustente a valénciaApoio a Idosos.

O IASFA incorporou ainda nos seus equipamentos
sociais o Lar de Veteranos Militares de Runa que
acolhe idosos, o Complexo Social de Oeiras que
acolhe mais de 400 idosos e o Centro Médico e
Educativo do Alfeite, que passaram a designar-se de
Centros de Apoio Social.

f "
Centen de Apoin Social de Runa
Mo Privveess Muorin Frameisen Beneditn 2565-752 Huno | 260 330 070 | eosrioonbi nsfo,pt

No “Plano Estratégico para o Apoio Social
2015/20” do IASFA constam duas grandes medidas
no que respeita a valéncia razio de ser do IASFA, o
Apoio a ldosos e cita-se “Estruturas Residenciais
para ldosos”.

Centen de Apoio Sovcial de Deiras
Mo 1, Dhaarte, 20 25002004 Oviras | 200060200 | eossebrosii s o,

Em junho de 2015 em Reunido Extraordinaria do
Conselho Diretivo e do Conselho Consultivo do
IASFA promovida pela Tutela e presidida pela
pessoa da Secretdria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, senhora doutora Berta de Melo Cabral,
foi apresentado o “Plano Estratégico para o Apoio
Social 2015/20 do IASFA” onde consta a pag. 86
como diretiva reduzir “substancialmente” o
arrendamento dito com “rendas econdémicas” e
cita-se: Implementar um modelo de transi¢cGo que
reduza substancialmente o parque habitacional
disponivel para apoio social, e o disponibilize para o
arrendamento em regime livre”, sendo fundamento e
volta a citar-se:.

Centen de Apoio Social do Alfvite
R Jond Corlos do Melo, 2000-239 Aomuda | 212 756 860 | eoasnlleiteliias p

“Como ja foi referido, atualmente cerca de 75% dos
fogos estdo afetos ao arrendamento social, o que
certamente ndo reflete o nivel de vida dos
beneficiarios.”

=7/ =
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Concretamente,em 1990 com a criagdo do “fundo
de pensdes” havia sido solucionado o problema
social gravissimo das pensdes degradadas nos
militares. Inexistem desde aquela data
fundamentos para a manutengio do regime do
arrendamento social ou outro regime de renda de
renda econémica e existindo degradagdo nas
pensdes dos arrendatdrios civis a renda ndo é
alterada. Acresce que os vencimentos em cada
posto/patente nio sio ofensivos dando como
exemplo que um professor do ensino secunddrio
habilitado com licenciatura e com 33 anos de
servico esta no nivel remuneratério do sargento-
chefe considerando neste o vencimento base e o
suplemento da condi¢do militar; sendo que, e num
aparte, a condigdo militar ndo é adequadamente
valorizada.

Centen de Apoio Social de Briga
B Bernoelo Sequeten, 247, (T1I5000 Brugu | 253200 110 | cosbiugn@insfopt

Mais consta no “Plano Estratégico para o Apoio
Social 2015/20” do IASFA estabelecer novos
critérios de arrendamento e a recuperaciao
de habitac¢des e cita-se;“Recuperar as habitagoes
que sejam de interesse no dmbito dos novos critérios de
arrendamento”,

No “Plano Estratégico para o Apoio Social
2015/20” do IASFA consta duas grandes medidas
aquilo que é afinalidade do IASFA, o Apoio aidosos
“Estruturas Residenciais para ldosos. Elaborar relatério
de diagnéstico e reestruturagdo ERPI para os ajustar as
novas necessidades com vista a melhorar a qualidade
do_apoio e servicos prestados aos beneficiarios ai
integrados, apostando no envelhecimento ativo e no

bem-estar do idoso, assim como na
sustentabilidade financeira destas estruturas”

i

Ceaten de Apnin Social de Evora
Rutis Mestre Hesende, 5, 5000611 Evoarn | 266 708 984 | easeveuiin<f p

Esta ambicdo é apta a materializar-se com a
constituicio de um “Fundo Imobilidrio”
recuperando desde ja as 625 habitagSes devolutas
e colocando-as no mercado de arrendamento que
sustente a valéncia social Apoio a Idosos. O “Plano
Estratégico para o Apoio Social 2015/20” do IASFA
nio foi cumprido ocorrendo alternancia de
governo.

O IASFA é uma instituicdo de solidariedade social,
de natureza e de espirito mutualista, para a qual
todos os Militares dos Quadros Permanentes no
ativo, reserva e reforma descontam, em 2006 o
Ministério da Defesa determinou a suspensio,uma
parte dos seus vencimentos.

R Peddren Alvares Colwsl, 91, 3030068 Cofmbra | 289 710232 | cuseobidirai ikl pt
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Este facto materializa um contributo
financeiro com o qual, os Militares auxiliam
organizada e desinteressadamente os seus
camaradas de armas ou os seus familiares
dependentes em situacao de caréncia ou
necessitados de um apoio especial e
continuado de acordo com a sua situacio
social, fisica ou animica e que se concretiza de
facto e fundamentalmente noAPOIO a IDOSOS.

Centen de Apoin Social o Foane
Palaeio de Sin Lowretico, Av, Zareo, HHH-059 Funehal | 291242 047 | easfunicloli osfuapl

Aos Militares e Civis que serviram as Forgas
Armadas de Portugal, assiste-lhes o direito de
serem respeitados e de usufruirem de um apoio
social digno.

Por isso e para isso, o IASFA e uma instituicdo de
interesse publico que assegura aos seus
Beneficidrios prestagdes no campo da Agdo Social
Complementar.

Em 2006 a Tutela, o Ministério da Defesa Nacional,
determinou que o subsistema de apoio a saude
Assisténcia na Doenca aos Militares, sigla ADM,
passasse a ter como entidade gestora o |ASFA. Esta
missdo ndo pode constituir-se como ameaga
existencial do |ASFA.

Nesse sentido torna-se imperativo que no Dec.
Lei 167/2005 de 23 de setembro, resulte cristalino
que o Orcamento do Estado responde pelos
cuidados de satide prestados aos beneficidrios que
a Tutela isenta de contribuir para a ADM pela sua
“Politica Social do Estado” e passar a constar aditado
aoartigo 14. deste diploma o seguinte texto:

“- A comparticipacdo do Estado para custear a
prestacdo dos cuidados de saude aos
beneficiarios isentos de contribuir para a ADM
por qualquer titulo, pela “Politica Social do
Estado™ definida pelo Ministério da Defesa
Nacional é da responsabilidade exclusiva do
Estado Portugués sendo a verba inscrita em
cada ano no OE afeto ao Ministério da Defesa
Nacional e transferida para o IASFA no més de
janeiro.

- Verificando-se a insuficiéncia de verba
transferida do OE os custos sdo inscritos numa
rubrica de “acréscimos e diferimentos” e
liquidados pelo Ministério da Defesa Nacional
com verba do OE no fecho de contas anual do
IASFA”.

Existe uma Unica alternativa a rejeicio deste
aditamento que é a migragdo daADM.

Caso a Tutela pretenda manter as discriminages
positivas das isengdes de quotizagdo pela “Politica
Social do Estado” definida pelo Ministério da
Defesa é de considerar que a ADM regresse a

gestdo de cada Ramo, como era norma em vigor
até 2005.”

Sendo fundamento:

Até 2005 os servicos de finangas de cada ramo,
Marinha, Exército e Forca Aérea eram a entidade
gestora do subsistema para os seus efetivos e com
regras idénticas.

Em 2006 foi opcio da Tutela juntar os trés
subsistemas e ao invés de se contratualizar como
entidade gestora uma instituicio bancaria,
mutualista ou outra foi atribuida ao IASFA a missido
de entidade gestora daADM.

Importa concretizar no que consiste a missdo de
“entidade gestora” e quais os procedimentos
transferidos e centralizados no IASFA e neste
proposito vamos socorrer-nos da Ata do
Conselho Consultivo de 3 de outubro de 2017:
“(...) o Presidente do CD/IASFA, L.P referiu igualmente
que, como os senhores vogais sabem, o IASFA, no
dmbito da ADM é meramente um servico de

— 19—
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pagadoria, que verifica se as despesas de satde estdo
de acordo com o quadro legal em vigor.. (...) As
despesas decorrem do quadro legal em vigor, definidos
pelaTutela e Governo...”,

E ficam assim os beneficidrios sabedores que a
Marinha, Exército e Forca Aérea somente
libertaram os seus servicos de finangas e
tesouraria do encargo da pagadoria aos
prestadores de servicos de salde e das
comparticipagdes da ADM aos beneficidrios. A
transferéncia e centralizagdo operada na pagadoria
ndo conduziu a qualquer rentabilizagdo nos
Ramos!

Como premissa temos que a ADM com o total de
beneficidrios de 102.627, nameros de 2024, nio
pode ser autossustentdvel pois depende da boa
vontade do Ministério da Defesa para suportar os
custos com a prestagdo de cuidados de satide com
beneficidrio os isentos de contribuir para a ADM
pelas politicas sociais decididas pelo Estado
Portugués e que sdo 37.855, mais que a terca parte
do total de beneficirios.

No dia 16 de dezembro de 2025 teve lugar a
Reunido do Conselho Consultivo do IASFA que
teve na ordem do dia a aprecia¢ido e votagdo do
Relatério de Atividades do IASFA |.P. de 2024 que
presenteou os militares beneficiarios do IASFA
com um presente duplamente amargo: o
Ministério da Defesa Nacional havia voltado a
provocar dividas no funcionamento da ADM, e
duplamente amargo
porque pelas dividas da
ADM responde o
patriménio do IASFA
que foi criado
inicialmente ha 234
anos pela
benemeréncia da
Princesa D. Maria
Francisca Benedita de
Braganca e continuado
com o esforgo
monetario de geracdes de militares do quadro
permanente.

Perguntamos: qual o fundamento de anualmente se
verificarem dividas na gestio daADM?

Um mero exercicio de proporcionalidade
demonstra que o Ministério da Defesa para
suportar os custos na prestacdo de cuidados de
salide aos beneficiarios isentos de contribuir nos
anos em que os encargos com a salide destes sdo
de 80 milhes teria de transferir do Or¢amento do
Estado para o IASFA cerca de 30 milhGes e nos
anos em que os encargos com a salide destes sdo
de 90 milhGes teria de transferir cerca de 34
milhées. Ou seja, no minimo 37% do total dos
custos. O Ministério da Defesa transfere,por regra,
anualmente 2| milhSes de euros.E temos a divida!

Neste Relatério de Atividades do |IASFA de 2024
estd plasmado que a ADM, cuja entidade gestora é
o IASFA, teve uma divida de quatro milhGes
quinhentos e vinte mil euros (4.520.000€) divida
provocada pelo Ministério da Defesa Nacional e cita-
se“ O valor de 2| M€ de Rl que tem sido atribuido para
financiar as despesas de saude dos beneficiarios
abrangidos pela Portaria n.° 1034/2009 ndo é
suficiente para fazer face a faturagdo anual da ADM
relativa a esse universo de beneficiarios, podendo levar
a que futuramente voltem a existir pagamentos em
atraso. Em 2024 a despesa de salde destes
beneficiarios foi de 21,52M€ ao qual acresce a
despesa dos familiares destes Beneficidrios no
montante de cerca de 4M€”. Mas existem mais
universos de beneficidrios isentos de contribuir para a
ADM pelas Politicas Sociais do Estado definidas para os
militares! Existe mais divida!

7

Sucede que esta situagio é uma réplica do
acontecido em 2010, data de inicio da divida da
ADM aos prestadores de cuidados de salide, e que
num crescendo em 2019 ascendia a 90 milhdes de
euros. Fundamentalmente preocupa porque
pelas dividas da ADM, que, sublinhe-se, sao
provocadas pela Tutela, responde o
patriménio do IASFA. Patriménio que
comegou com a Princesa Maria Francisca Benedita
e continuado pelos militares do quadro
permanente. O patriménio do |ASFA nio é
pertenca do Estado Portugués!

www.asmir.pt
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O ruidoso siléncio de todos os Vogais quanto ao
perigo deste incumprimento para o patriménio do
IASFA s6 é admissivel por desconhecimento do
passado proximo da ADM e do IASFA,
nomeadamente dos Vogais representantes dos
Generais/Almirante CEMGFA. CEMA, CEME E
CEMFA pelo que a ASMIR considerou levar ao
conhecimento dos senhores VOGAIS informacgao
que os habilitaa melhor informar aquelas CHEFIAS
MILITARES, que os nomearam como Vogais, e a
pugnarem pela sustentabilidade e ndo extingdo do
IASFA e da ADM auténoma da ADSE, se for esse o
seu propasito.

Afirmagdes que fundamenta:

Em 2009, pela Portaria n.° 1034/2009 de |1 de
setembro, foi criada uma categoria de beneficiarios
titulares da ADM por haverem adquirido
deficiéncia devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional ocorridos ou derivados da
prestagdo do servigo militar.

Numa atitude que foi considerada um “ato de
bondade” criou uma “discriminagdo positiva” para
este universo de militares. Isentou de quotizagdo
para o subsistema ADM desde que a deficiéncia
pelaTNI seja no minimo de 30%, quando os demais
servidores de estado beneficiarios do subsistema
ADSE tem essa compensac¢io quando portadores
de deficiéncia no minimo de 60%.

Centen de Apoio Social de Lishoa
Mo de S, Josd, 20, LRS00 Lisboo | 203907 600 | cosbiabon/idosfup

Esta “discriminagcdo positiva” atua como fator
de extingao do IASFA porque o Ministro da
Defesa provoca dividas no IASFA ao nao transferir
reiteradamente do Or¢camento do Estado verba
suficiente para suportar os encargos de salde
destes isentos como referido no Relatério de
Atividades do IASFA |.P.de 2024: “para fazer face a
fatura¢do anual da ADM relativa a esse universo de
beneficidrios (...),Em 2024 a despesa de saude destes
beneficiarios foi de 21,52M€ ao qual acresce a
despesa dos familiares destes Beneficiarios no
montante de cerca de 4M€”’.

Desconhece-se a que titulo,mas sdo beneficidrios e
estdo isentos de contribuir para o subsistema
ADM o conjuge e familiares daqueles beneficidrios
abrangidos pela Portaria n.° 1034/2009. Esta
“discriminagdo positiva” atua como fator de
extingdo do IASFA porque o Ministro da Defesa
ndo transfere do Orcamento do Estado para o
IASFA verba suficiente para suportar os encargos
de salide destes.

A situagio das dividas da ADM aos prestadores de
cuidados de satide comecga assim em 2010 e desde
logo preocupou o Conselho Diretivo pois no
nimero | do artigo 3.° da Portaria n.° 1034/2009
consta “/ - O pagamento das despesas de saude
decorrentes da assisténcia na doenga mencionadas nos
artigos anteriores incumbe a entidade gestora da
ADM”.

Face ao incumprimento na transferéncia da verba
do Orcamento do Estado para suportar os
encargos de salde destes beneficiarios foi
aprovado o Relatério de Atividades do |ASFA de
2013 que aponta como Objetivo Estratégico e cita-
se: “OE4 - Reforcar o controlo de gestdo da
ADM, prevendo a sua eventual migracdo”.

Numa atitude que foi considerada um “ato de
bondade” a Tutela criou uma nova
“discriminacao positiva”. Foi criado mais dois
(2) universos de beneficidrios isentos de
quotizacdo paraaADM.

Foram considerados: “beneficidrios titulares” e
isentos de contribuir para a ADM pela “Politica
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Social do Estado” os militares da classe de pragas em
regime de contrato por auferirem remuneragdo
inferior a uma vez e meia (I x 1/2) o vencimento
minimo nacional, que para o ano de 2026 é de
|.380€.

E foi considerada um “ato de bondade” e
“discriminagdo positiva” pois a isen¢io de
quotizac¢do de 3,5% para o subsistema ADSE por
parte dos outros servidores de estado exigia, em
2025,que auferissem remuneragio inferior a 635€.

Esta decisdo daTutela tem como consequéncia que
por arrastamento ficam isentos de contribuir o
universo dos seus cOnjuges e filhos e eventuais
familiares por baixos rendimentos

Mas lembremos que o Ministério das Finangas
transfere anualmente para aADSE verba “destinada
a suportar as dotagoes equivalentes aos descontos que
seriam devidos mensalmente pelos beneficidrios
isentos...” nos termos da Portaria 317/2024/1 de 6
de dezembro.

Seria“bondade” se o Estado Portugués através do
Ministério da Defesa transferisse anualmente do
Orcamento do Estado para o IASFA verba que
suportasse os custos dos cuidados de saide dos
militares isentos e cdnjuge e familiares, ou
transferisse para o IASFA verbas equivalentes aos
descontos que seriam devidos mensalmente.

Esta ““discriminagdo positiva” atua como fator
de extin¢cdao do IASFA pois o facto do Ministro
da Defesa nio transferir do Or¢amento do Estado
para o IASFA verba suficiente para suportar os
encargos de saude dos beneficidrios que isenta
provoca divida pela qual, recorde-se,
responde o patrimoénio do IASFA.

Na3ao é possivel com a verba das quotizacoes
do universo dos beneficiarios contribuintes
da ADM suportar, na totalidade, os custos
dos cuidados de saude prestados aos
beneficiarios isentos de contribuir para a
ADM.

A ADSE tem capacidade acrescida pois_para além
de conferir menores causas de isencio de

quotizagdo para o subsistema tem massa critica,
tem cerca de 1.000.9000 (um milhdo) de
beneficidrios; ou seja, dez (10) vezes mais
beneficidrios que a ADM onde 37% dos
beneficiarios estio isentos de contribuir para o
subsistema.

Em 30 de Outubro de 2017 a ASMIR perante a
degradagdo no atendimento dos militares nas
entidades prestadoras de cuidados de salude
derivado as dividas da ADM_oficiou ao senhor
Ministro da Defesa Nacional e cita-se parcialmente;
“Vem requerer informagao,

(...)- Qual o diploma legal que permite ao senhor
Ministro da Defesa Nacional ofender o disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 193/2012 e ndo
suportar o Ministério os encargos com a saude da
ADM para o ano de 201 8, que se estimam superiores a
77.000.000,00 de euros, como é devido e exigido e
cita-se parcialmente:“(...) o pagamento da prestagdo
de cuidados de satde previstos em diploma proprio,na
parte excedente ao pagamento devido pelo
beneficidrio, é da responsabilidade exclusiva do Estado
Portugués”

O senhor Ministro da Defesa Nacional ignorou.

Centen de Apoio Social de Ponta Dilgada
Btown Jowsr M Ranpses Aininad, 32, 95002078 Motita Delguida | 296 100600 | enspdelgnilai iafa.pt

A ASMIR, assim como o |ASFA e o Tribunal de
Contas, sempre tiveram o entendimento que as
dividas resultantes dos encargos com os cuidados
de salide dos beneficidrios isentos de contribuir
para a ADM, e porque essas isengdes sio
determinadas pela Tutela e pelo Governo pela

www.asmir.pt
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“Politica Social do Estado”, eram responsabilidade
do Estado Portugués.

Ainda porque no Regime Juridico da ADM
expresso no artigo |16 da sua lei organica,
Decreto-Lei n.° 193/2012 de 23 de agosto
esta plasmado;“Responsabilidade pelo pagamento O
pagamento da prestacdo de cuidados de saude
previstos em diploma préprio, na parte excedente
ao pagamento devido pelo beneficiario, é da
responsabilidade exclusiva do Estado
Portugués”

Centen de Apnin Sovial de Porto Sante
Fuwit D, Nitwaws Sibvestie Teiveira, SUO0-162 Parto St | 200 982 277 | vere ol i fpt

Assim no final de cada ano, aquando do
encerramento das contas no fim do periodo, o
valor da divida aos fornecedores da ADM era
contabilizado numa conta de acréscimos e
diferimentos, espelhando assim nas contas a
totalidade dos custos e proveitos da ADM no
periodo correspondente, no pressuposto, que essa
divida seria assumida pelo Estado, através da
transferéncia das dotagdes do Org¢amento do
Estado.

Em julho de 2018 o senhor General Presidente do
Conselho Diretivo facultou documentagdo onde
consta diferente entendimento do Ministro da
Defesa quanto a responsabilidade pela divida da
ADM.

E solicitou que o Conselho Consultivo,
composto pelo Presidente e por |10 Vogais sendo
quatro (4) Vogais militares que é suposto que

reportem respetivamente a posicdo e os
contributos do General CEMGFA.CEMA, CEME e
CEMFA e outros quatro (4) Vogais militares que
representam as Associagdes Profissionais dos
Militares sendo que no caso da ASMIR a sua
pronincia transmite o consenso da Dire¢do do
Presidente da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, se pronunciasse na Reunido de 31 de Julho
de 2018 sobre as seguintes questdes: “E
responsabilidade exclusiva do IASFA, enquanto
fazendo parte da administracdo indireta do Estado
Portugués, nos termos do Art.° 1 6° da sua lei orgdnica,
pelas insuficiéncias orcamentais para cobrir as
despesas com a prestacdo de cuidados de saude
previstos em diploma préprio, na parte excedente ao
pagamento devido pelo beneficiario?

No caso de se constituir uma responsabilidade
exclusiva do IASFA, quais as medidas que o Conselho
Diretivo devera implementar para reduzir as despesas
e aumentar as receitas?”

Consta na documentagdo facultada que que o
senhor Ministro da Defesa Nacional solicitou
parecer ao Auditor Juridico do MDN quanto as
seguintes duas questoes:

“Qual o sentido e o alcance do disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23
de agosto

- Pode o IASFA colocar nas suas
Demonstracoes de Resultados proveitos e nos
seus balancos, como Acréscimos de Proveitos,
verbas que, na verdade, ndo lhe sdo, nem virdo
a ser transferidas, escamoteando a divida da
ADM"

O Auditor Juridico do MDN respondeu e
resumimos a resposta em portugués facil:no artigo
|6 da lei orginica, Decreto-Lei n.° 193/2012 de 23
de agosto onde se |é Estado Portugués, deve ler-se
IASFA.

E voltamos a citar o artigo para frisar o absurdo
“Responsabilidade pelo pagamento O pagamento da
prestacdo de cuidados de saude previstos em diploma
proprio, na parte excedente ao pagamento
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devido pelo beneficiario, é da responsabilidade
exclusiva do Estado Portugués.’

Em consequéncia as dividas da ADM por
incumprimento de financiamento por parte do
MDN passam a ser da responsabilidade do |ASFA.

Em 31 de julho de 2018 teve lugar Reunido do
Conselho Consultivo do IASFA I.P.e o contributo
nessa reunido dos oito (8) Vogais Militares foi
NULO.

Centen e Apoin Social iy Partn
Fon @ e Abdl, 912 4250345 Porte | 220 306 600 | ciaportodi s

Afirma a ASMIR que o parecer homologado pelo
senhor Ministro da Defesa parecer é uma mera
opinido porque o Auditor Juridico do MDN nao
tem competéncia para interpretar preceitos legais.
Essa competéncia é do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica e cita-se: “Os
pareceres do Conselho Consultivo exercem um papel
de relevo na uniformizacdo da jurisprudéncia e na
clarificagdo do direito, porquanto:— quando
homologados pelas entidades que os tenham solicitado,
ou a cujo sector respeite o assunto apreciado, os
pareceres sobre disposicoes de ordem genérica sdo
publicados no Didrio da Republica para valerem como
interpretagdo oficial, perante os respetivos servigos, das
matérias que se destinam a esclarecer (artigo 50.°,
EMP)”.

Em |3 de setembro de 2018 a ASMIR oficia ao
senhor Ministro da Defesa Nacional onde
manifesta o seu repudio pela atitude do senhor
Ministro ao ndo assumir os custos pelos cuidados
de salide dos benéeficiarios que isenta de contribuir

para a ADM, denuncia a divida como sendo da
responsabilidade do IASFA e a validade do parecer
que o afirma. Mais requereu a migragdo daADM do
IASFA.

Em 23 de outubro de 2018 o Chefe do Gabinete do
senhor Ministro da Defesa Nacional responde. E
uma resposta “redonda”, infantil, onde parece
transparecer que a divida se deve ao processo
contabilistico pelo facto de ser inscrita numa conta
de” acréscimos e diferimentos” a ser liquidada por
verbas do or¢amento do Estado.

Na Reunido de 31 de julho de 2018 o General
Presidente do Conselho Diretivo disse: “Em
consequéncia da homologacdo do Despacho, por S.
Ex.? o MDN, o IASFA cumprira a orientagdo e ira
reconhecer a divida,conforme LCPA.

Nas contas deste ano, o IASFA ira reconhecer um
resultado negativo que se prevé na ordem dos 2 I M€,
acrescido da divida acumulada até 3IDEZI7, na
ordem do 69,280M€. Ou seja, no final de 2018, uma
divida acumulada de cerca de 9OME.

Os fundos proprios do IASFA, constituidos
essencialmente pelo seu patrimonio, rondam os 45M€.
O IASFA esta a diligenciar a atualizagdo deste valor,que
se estima que ande em cerca de | 20M€, processo em
curso, maioritariamente executado com o0s meios
préprios e com o apoio do FU e da SG/IMDN, para
transicdo e cumprimento do Sistema Normalizado de
Contabilidade.

Significa que, apés o reconhecimento da divida, ndo
estando o valor do patriménio atualizado, o IASFA se
encontrard tecnicamente falido.

O cumprimento da LCPA obriga o IASFA a elaborar um
Plano de Pagamentos, que resultaré de uma
negociacdo com todas as entidades credoras.

O Presidente referiu que existe apenas um problema:
as receitas, 53M€ de descontos mais 20M€ de
transferéncias do OE sdo insuficientes sequer para
pagar os compromissos da ADM do ano a que dizem
respeito, previsivelmente na ordem dos 90M€. Ou seja,
ndo ha qualquer folga, para se iniciar um ano a zero, e
ter um Plano de Pagamento de dividas em atraso.

www.asmir.pt
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(CONTINUACAO)

Também nado parece curial a alienagdo do patrimonio
do IASFA, ex-CPFA e ex-SSFA para liquidagdo da divida
da ADM, que constituiu um “presente envenenado”
para o IASFA”

Centen de Apuoin Sovial e Tomar
Av. General Bernaido Fuaris, 2300-535 Touur | 209 329 000 | ot dsfipt

Em 20 de fevereiro de 2019, mau grado o afirmado
pelo Tribunal de Contas, na AR na audigdo perante
a Comissdo de Defesa diz o Ministro da Defesa, o
doutorado Jodo Gomes Cravinho afirmou e ouve-
se na gravagdo do Canal Parlamento entre ao
02h25m10s e as 02h26m40s “(...)Ndo é razoavel
pedir ao Ministério das Finangas, quem diz Ministério
das Financas diz a todas as outras dreas da
governagdo, porque o dinheiro ndo é elastico, que se
faca esse saneamento das dividas do IASFA se ndo se
puder demonstrar que o IASFA estd agora num
patamar diferente e que tem sustentabilidade para o
futuro”.

Em 19 de agosto de 2019 aASMIR acionou a justica
e cita-se: “O senhor Ministro da Defesa, o doutorado
Jodo Gomes Cravinho, ndo tem fundamento, para em
boa-fé, afirmar perante um érgdo de soberania que a
sustentabilidade atual e para o futuro do IASFA terd
que ser provada. Essa afirmagdo perante um 6rgdo de
soberania foi apta para propalar facto inveridico
ofensivo da credibilidade e prestigio da instituigdo
IASFA. Em face da factualidade descrita considera-se
que, salvo melhor entendimento, o senhor Ministro da
Defesa Nacional, Dr.Jodo Tinterington Gomes Cravinho
violou a lei penal. Ja que a sua conduta,
consubstanciada nas dfirmagées, que, de forma livre
voluntdria e conscientemente, proferiu em 20 de

fevereiro de 2019 na audi¢do perante a Comissdo de
Defesa da Assembleia da Republica, transmitidas ao
publico no canal aberto da Assembleia da Republica,
nos termos supra referidos, bem sabendo que as
mesmas ndo correspondem a verdade e sdo ofensivas
da credibilidade e prestigio da instituicdo [ASFA
preenche objetiva e subjetivamente os elementos do
tipo de crime previsto e punido pelo art.’ 187° do
Cédigo Penal.”

Centen de Apoio Social de Visen
M Diveitn, 504500 Vieen | 232429358 | casvisen insfupt

O Relatério de Atividades do IASFA de 2018,
conhecido no segundo semestre de 2019, reporta
que continuaram a aumentar as dividas da ADM
aos prestadores de cuidados de saude e cita-se:
“Com efeito, pese embora o resultado orcamental em
2018 seja positivo, tal como nos anos anteriores, o
mesmo, de facto, ndo é real considerando a divida
acumulada a 3| de dezembro de 2018 daADM, a qual
ascende a 91,8 Milhoes de Euros.”

O Relatério de Atividades do IASFA de 2018,
conhecido no segundo semestre de 2019
articulado com o Relatério da Auditoria ao IASFA
igualmente conhecido pela ASMIR no segundo
semestre de 2019 faz ressaltar cristalino a origem
da divida da ADM que resulta do valor insuficiente
de 21 milhdes de euros atribuidos anualmente pelo
Orgamento do Estado para suportar a prestagdo
de cuidados de salde aos beneficidrios isentos de
contribuir e cita-se: (...) Em rigor, considerando os
custos e proveitos nas contas de 2018, foi apurado um
resultado negativo na ordem de 26 Milhées de Euros,
para o exercicio de 2018.(...) Esta situagdo levou o
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(CONTINUACAO)

atual Conselho Diretivo do IASFA a submeter a Tutela
um “Plano de A¢do para o Equilibrio Financeiro do
Subsistema Publico de Saide ADM”, enquadrado num
plano estratégico para o IASFA para os proximos trés
anos...”

E a divida da ADM aos privados comegcou em 2020
a ser sanada através de um Memorando de
Entendimento entre o IASFA. o Ministério da
Financas e o Ministério da Defesa Nacional.

FIEAR < Palo de Ligbos
Arfihig dis Ulitieiros T0A9-020 Lishag | 207 519777 | gerali sl it

A ASMIR considera que o novo ciclo da divida,
reiniciado em 2024, é apto a preocupar todos os
beneficiarios do IASFA, e igualmente todas as
entidades representadas por Vogais no Conselho
Consultivo do IASFA I. P. e que sdo os quatro (4)
Chefes Militares ou seja os senhores
Generais/Almirante CEMGFA. CEMA, CEME E
CEMFA, e mais os 6rgdos sociais das quatro (4)
Associagdes Profissionais dos Militares.

Pelo que reiteramos: deve passar a constar e
aditado ao artigo 14 do Dec.Lei 1 67/2005 de 23 de
setembro o seguinte texto:

“-A comparticipacdo do Estado para custear a
prestacdo dos cuidados de saude aos
beneficiarios isentos de contribuir para a ADM
por qualquer titulo, pela “Politica Social do
Estado” definida pelo Ministério da Defesa
Nacional é da responsabilidade exclusiva do
Estado Portugués sendo a verba inscrita em

cada ano no OE afeto ao Ministério da Defesa
Nacional e transferida para o IASFA no més de
janeiro.

- Verificando-se a insuficiéncia de verba
transferida do OE os custos sdo inscritos numa
rubrica de “acréscimos e diferimentos” e
liquidados pelo Ministério da Defesa Nacional
com verba do OE no fecho de contas anual do
IASFA”.

Existe uma unica alternativa a rejeicao
deste aditamento que é a migracao daADM
do IASFA.

m“lﬂ.l‘lmms ARMADAS
WPORTO - HOBFTAL B.PEDROV

HEAR - Palis s Piretan
Averiidon da Boovistu, FI50- 100 Porte | 226 087 900 | gernl iasfup

Norberto Bernardes,MGen

Vogal do Conselho Consultivo do |IASFA em
representacdo da ASMIR

www.asmir.pt
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HOMENAGEM AQUELES
QUE SUBIRAM
ao ORIENTE ETERNO

SA EXERCITO HERMINIO CAETANO DA CRUZ FERREIRA N/D MGEN  PQ EXERCITO CARLOS VALDEMIRO DO ESPiRITO SANTO  10-02-2024
SCH  EXERCITO CARLOS JOAQUIM ROCHA SERRANO N/D SA) EXERCITO  ALFREDO SEQUEIRA 16-03-2024
SMOR  EXERCITO JOAO PEDRO RUAS MARRAFA N/D SCH EXERCITO  LUiS DOS SANTOS TEIXEIRA 17-04-2024
COR  EXERCITO MANUEL JORGE DA COSTA MARTINHO N/D ISAR  EXERCITO  BERNARDINO BATISTA MONTEIRO 10-07-2024
SMOR  EXERCITO JOAO MONTEIRO MEIRA N/D COR EXERCITO  FERNANDO JORGE DE OLIVEIRA ABREU  22-07-2024
CAP  EXERCITO FRANCISCO DA SILVA MATEUS N/D CORTIR EXERCITO  JOAQUIM ABRANTES P. ALBUQUERQUE 10-09-2024
CAP  EXERCITO JOAO MIGUEL SILVEIRA DE BARROS N/D COR EXERCITO  FERNANDO DUARTE PINA DA SILVA RAMOS 23-07-2025
SCH  EXERCITO ABILIO RIBEIRO GONCALVES N/D SA) EXERCITO  GUILHERME RODRIGUES LIMA 11-09-2025
SCH  EXERCITO MANUEL FERNANDES DA SILVA N/D SMOR  EXERCITO  CONSTANTINO FRANCELINO P. GERALDES  30-09-2025
TCOR  EXERCITO JOAO DE ABREU BARATA N/D ITEN  MARINHA HELDER FIGUEIREDO ALMEIDA 16-11-2025
COR  EXERCITO CARLOS ALBERTO VIEIRA MONTEIRO N/D ISAR  EXERCITO  FERNANDO PARREIRA FERNANDES 28-11-2025
SCH  EXERCITO MANUEL JOAO DIAS BERBEM N/D SAJ EXERCITO  FRANCISCO CARNEIRO CORREIA 02-12-2025
CALM  MARINHA JOAQUIM MANUEL BARREIROS E. GALO  N/D SCH EXERCITO  JOSE FRANCISCO NEVES 03-12-2025
SMOR  PQ EXERCITO JOSE VIEIRA DE SOUSA N/D SMOR  EXERCITO  ADAO DA SILVA MARTINS RODRIGUES 08-12-2025
CAP  EXERCITO MARIO FERNANDO GONGALVES N/D TCOR  FORCA AEREA JOSE LUiS FERREIRA 24-12-2025
CcAP  EXERCITO ROBERTO JOAQUIM CANDEIAS 23-01-2024 MAJ EXERCITO JACOB FONSECA TAVEIRA 27-01-2026

Que o Senhor acolha os nossos camaradas na Sua Luz e aos seus familiares enlutados conceda a Fé e a Coragem.

MANUEL RODRIGUES VICENTE EXERCITO

RAUL JORGE LOPES MAXIMO DA SILVA EXERCITO
EDUARDO MANUEL VIEIRA POMBO EXERCITO
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A ASMIR

DESEJA A TODOS OS SEUS ASSOCIADOS
FAMILIARES E AMIGOS
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