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MENSAGEM

Cuidarmos uns dos outros com genuina
preocupacio, zelo e responsabilidade, afirmando e
defendendo os legitimos direitos de todos aqueles que
em nés confiam, e que em nds se possam rever, é a base
do compromisso daASMIR com os seus Associados.

Assim, importa & nossa Associagdo continuar a
cumprir, dia apoés dia, aquele designio, através do
reforco das indispenséveis accdes a empreender junto
das Entidades que tutelam as responsabilidades no
ambito da protec¢do da salide, da assisténcia a doenca e
do apoio social complementar aos Militares, nas
situacdes de Reserva e de Reforma.

Nesse sentido, torna-se indispensavel questionar a
amplitude e a oportunidade do apoio que o IASFA
presta, através da ADM e da Acgido Social
Complementar, junto da respectiva Direccio e da
propria Tutela politica, quando, como todos sabemos,
aqueles apoios continuam a ser manifestamente
insuficientes, perante a especificidade e a natureza das
condi¢bes de vida de grande parte dos Militares na
situacio fora do servigo activo.

Os cuidados de sautde e as necessidades progressivas
do apoio social de que sdo carentes na maioria dos
casos, proprios da sua ja fragil condicdo, deveriam
obrigar a uma ateng¢do muito particular por parte do
Estado e dos Orgios que tém o dever de cuidar e de
estarem atentos a sua situa¢dio, quando,
cumulativamente,as condi¢Ses financeiras decorrentes
das baixas reformas que auferem, se deterioram, de
forma continuada.

Deste modo,competem ao Ministério da Defesa e ao
IASFA, em permanéncia e no dominio da sua acgio,
procurar e levantar as medidas que possam responder,
efectivamente, a estes problemas, num processo ao
qual as Chefias militares se deveriam associar,
obrigatoriamente.

Nio deixar afundar os legitimos anseios daqueles
que,embora fora do servigo activo,deram o melhor de
si proprios ao longo de uma vida ao servigo do Pais, nas
Forcas Armadas, assume-se como um imperativo, que
quem de direito ndo deverd, definitivamente, renunciar.

Por outro lado, a preservagdo e o cumprimento do
conceito relativo a Familia Militar ndo devem resumir-
se, apenas, a palavras redondas e vazias, vertidas em
habituais discursos de circunstincias, mas sim,
afirmarem-se, duma forma explicita e efectiva, no apoio
e na protecgdo social dos Militares e respectivas
familias.

Consciente desta realidade,a ASMIR, no @mbito das
suas responsabilidades associativas, estara sempre
disponivel, com as Entidades préprias e no local
adequado, para participar na discussio e no
levantamento das solu¢des mais ajustadas, em cada
momento, para garantir um melhor e mais eficaz apoio
aos seusAssociados.

Este é o nosso compromisso, e do mesmo nio nos
desviaremos.

Neste sentido, a Direcgdo iniciou, recentemente, um
processo de pedidos de audiéncias as Chefias Militares
e ao Ministro da Defesa Nacional, cuja efectivacio estd
a decorrer, para apresentar o quadro de problemas que
aflige o universo que representamos, e sensibilizar para
a urgéncia que o seu tratamento e resolugio exigem, e
de cujos resultados informaremos, oportunamente, os
nossosAssociados.

Outubro de 2024

Joaquim Formeiro Monteiro
Tenente General
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INFORMACAO

O Servico de Saude Militar e o
Hospital das Forcas Armadas: que futuro?

A denominada reforma do Sistema de Saude Militar
(SSM), vertida no Despacho n° 2943/2014, de 21 de
fevereiro, pela ac¢do do XIX Governo Constitucional,
na sua matriz limitou-se a extinguir as estruturas
hospitalares dependentes dos Ramos das Forgas
Armadas (FA), levando a cabo uma mera reducdo da
estrutura dos respectivos servicos de saldde, num
formato que ndo teve na devida conta as reais
necessidades e os desafios que, hda muito, se impunham
aracionalizacdo e a eficicia do Sistema.

No ambito da referida reforma, apontava-se para a
concentracdo de um conjunto de estruturas e de
capacidades do ambito da satide militar, até a época da
responsabilidade dos Ramos das FA, ndo se tendo, no
entanto, conseguido evoluir para um campus de satde
militar, tio anunciado por parte do Ministro da Defesa
Nacional (MDN) da altura.

Contudo, a verdadeira razdo que terd estado na base
do quadro legal aprovado centrou-se, essencialmente,
na extincdo dos Hospitais Militares dos Ramos, na sua
fusdo e respectiva concentragdo no chamado Hospital
das Forcas Armadas (HFAR), assentando numa métrica
simplista, e num timing irrealista e politicamente
orientado.

Na verdade, passados que foram cinquenta anos sobre
o final da guerra de Africa, com a decorrente retracgio
do dispositivo das FA, e com a driéstica diminui¢do dos
efectivos associada, seria legitimo esperar muito mais
da reforma de um Sistema considerado crucial para o
cabal empenhamento e prontiddo da Forca Militar, e
para o indispensavel apoio a respectiva Familia.

Ao longo desse periodo, as varias iniciativas levadas a
cabo na area da salde militar terio permitido,
certamente, uma reflexdo aprofundada e critica,
apontando direc¢Ses, que supostamente deveriam ter
contribuido para que a reforma em questio se tivesse
apresentado com a oportunidade e eficicia exigidas, e
que, fundamentalmente, pudesse assegurar uma visio
estratégica e prospectiva para a transformagio
desejada.

No entanto, o que terd sobrado, pouco mais foi do que
um exercicio de explicito oportunismo politico,com o

Enfermaria CEP

objectivo de, mediaticamente, exibir trabalho acabado,
embora, lamentavelmente, & custa dos utentes e dos
profissionais de satide militar.

Tendo esta realidade como pano de fundo, verificou-se
que, com a concentragdo dos universos dos utentes
oriundos dos Ramos das FA, em paralelo com uma
deficiente organizac¢do dos servicos, se passou a assistir,
desde o inicio do processo, a uma manifesta falta de
capacidade de resposta do HFAR, bem patente na
reconhecida dificuldade nas marcagées de consultas e
de actos médicos,dando origem afilas de espera que se
prolongavam (e continuam a prolongar) por largos
periodos de tempo, com os graves prejuizos para as
condi¢Bes de saide de quem procurava (e continua a
procurar) o indispensavel apoio médico, num claro
desrespeito pelos seus direitos e expectativas.

O erro dos pressupostos em que o programa funcional
do HFARassentou, quando do seu desenho, induziu a
alienagdo, desconstrucio e sub dimensionamento de
varias valéncias e capacidades clinicas existentes nos
hospitais dos Ramos, com reconhecida certificacio
cientifica.

No mesmo sentido, com as limitagSes verificadas no
dominio das instalagdes e infraestruturas,a capacidade
de internamento do HFAR, com menos de 200 camas
no seu polo de Lisboa, ndo salvaguardou a efectiva
dimensdo do universo a apoiar, perdendo, face aos
anteriores hospitais dos Ramos, cerca de 400 camas.
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Situando-se a ocupagdo média hospitalar, no modelo
anterior, em valores reconhecidamente elevados,
questiona-se como se podde, entdo, processar o
internamento dos utentes, vitimas daqueles cortes.

Passados que foram dez anos sobre a pseudo reforma
do SSM, a situacdo descrita continua, nos dias de hoje,a
manter niveis deficitirios preocupantes e nido
compativeis com as necessidades dos Militares e das
respectivas familias, nio se vislumbrando as medidas
efectivas para a sua normalizacdo, realidade bem
patente na interrupgcdo verificada ao nivel da
intervencdo programada das infra-estruturas do HFAR,
a par da saida precoce e continuada de pessoal médico
e de enfermagem, sem substituicio de qualquer
natureza, e, ainda, pela falta de renovacio e de
investimento em materiais e equipamentos.

Confirma-se, assim, que com o modelo funcional do
HFAR aprovado, foi nunca possivel garantir o
referencial de qualidade suficiente, que,como coroldrio
da concentragdo dos recursos obtidos pela fusio dos
hospitais dos Ramos, teria sido expectavel, obrigando a
solugdes alternativas de complementaridade duvidosa,
asseguradas por instituicdes de saude protocoladas
para o efeito,aumentando os custos de operacido, bem
como o valor da factura a pagar pela Assisténcia na
Doenca aos Militares (ADM),como é do conhecimento
publico.

Por outro lado, a reforma ndo acautelou o apoio aos
Militares que, por acidente ou doenga, se pudessem

Depésito de Convalescentes - Grupo de Militares
do CEP Feridos na |1* Guerra Mundial

Evacuacao de Feridos - Ultramar

tornar carenciados de periodos de convalescenca
prolongada, levando-os, inclusive e ndo raras vezes, ao
afastamento definitivo do servico activo.

No mesmo sentido, os Militares na situacio de
reserva e de reforma ficaram, igualmente,
desprotegidos em situacdes daquela natureza,
cumulativamente agravadas pelo seu escaldo etdrio, e
por condi¢des de salide mais fragilizadas.

Teria sido indispensavel que se tivesse levantado uma
unidade hospitalar de rectaguarda, ajustada aquelas
caréncias, podendo funcionar como hospital de dia, e
fazer a denominada cirurgia do ambulatério, para além
da capacidade para internamento de doentes para
cuidados paliativos ou continuados.

Semelhante estrutura poderia ter sido encontrada
entre os ex-hospitais dos Ramos, uma vez que estes
dispunham de estruturas logisticas adequadas, bem
como de equipamentos médico-sanitdrios, facilmente
adaptaveis para o efeito, mais concretamente no ex-
HMB que, actualmente, continua desocupado e alvo de
cobica por parte de varias entidades, quer publicas,quer
privadas.

Actualmente, o SSM depara-se,assim, perante uma séria
ameaca de descaracterizagdo, com uma capacidade de
resposta pronunciadamente abaixo dos niveis
desejiveis por que se deveria reger, decorrente da
degradagdo da qualidade e eficiéncia do seu
funcionamento, em particular da sua dimensdo
hospitalar e assistencial.
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Como resultado, a situagdo decorrente da reforma de
2014 tem vindo, progressivamente, a desmotivar os
profissionais de satide do Sistema, pelo defraudar das
suas legitimas expectativas e pela impossibilidade
sentida na normal manutencdo de competéncias nas
respectivas areas de especializagdo, enquanto, por
outro lado, os utentes vém, progressivamente,
procurando no exterior as respostas, que ndo
encontram no Sistema,aos seus problemas de satide.

No dmbito da componente operacional, questiona-se,
ainda,como é que o actual SSM podera funcionar com a
prontidio e eficiéncia exigidas na resposta as
necessidades especificas da salide operacional, nas
respectivas areas de prevencdo e de cuidados de salde,
as quais deveriam privilegiar os servicos e
especialidades mais directamente relacionadas com o
apoio sanitario as Forgas.

Deste modo, uma capacidade reconhecidamente
diminuida pela caréncia progressiva de meios humanos,
materiais e financeiros, a par de conceitos
organizacionais de eficiéncia ndo comprovados, obriga,
com legitimidade,a interrogar sobre o futuro do SSM.

Num quadro tdo repleto de limitagdes, como de
interrogagdes, tornava-se urgente inverter a presente
realidade, devendo chegar o momento para afirmar um

SSM ajustado as reais necessidades das FA, composto
por quadros motivados, com uma valoriza¢io
profissional adequada, e dotado dos recursos que
pudessem satisfazer os padrdes de qualidade exigidos,
no dmbito da sua intervengio.

Com a reforma de 2014, o SSM ficou abalado com
gravidade, com servigos médico-sanitdrios
descontinuados, com a auséncia de efectivas condi¢bes
de trabalho dos seus profissionais, culminando, nio
raras vezes, com a interrup¢do do seguimento clinico
de grande nimero de utentes, levando,inclusive nalguns
casos,airreversibilidade dos seus padecimentos.

Resta manter a esperanca que o processo de
desconstrucido ao qual o SSM e o HFAR vém sendo
sujeitos possa vir a ser revertido, num futuro préximo, e
poderem voltar a garantir o apoio médico sanitario aos
Militares e a Familia Militar.

Oxala...

Outubro de 2024

Joaquim Formeiro Monteiro

Tenente General

Obs.: O autor escreveu em consonancia com o anterior acordo ortografico, ndo autorizando a respectiva transi¢io para o novo acordo.
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INFORMACAO

Entrevista do IASFA a Direcao da ASMIR

I.Como surgiu aASMIR e qual a sua missao?

A ASMIR surge com personalidade juridica em 1987 e
continua norteada pelos principios enunciados na
mensagem constante na sua primeira Folha Informativa
que cito:“As Raz&es do Porqué?

Propusemo-nos existir para, com algum sacrificio
previamente conhecido, ajudar, abrindo trilhos para
que o futuro possa ser menos uma incégnita.

Assim sendo ja existimos, vamos aumentando a ritmo
acelerado proporcionalmente ao conhecimento da
nossa existéncia.

E existimos para qué, a troco de qué? Existimos para
podermos ser voz, representar sempre que necessario
o interesse de tantos que, dispersos, nio tém
possibilidades de expor as suas razdes, defender os
seus direitos, manter as retribuicdes devidas por uma
vida sem horas, toda sacrificio,toda dedicagio.

E havemos de trilhar caminhos certos, havemos de
impor sempre que necessdrio a razio da nossa razio,
havemos de ser voz sem grito, ordeira, mas nem por
isso surda.

Na ades3o a nossa causa, causa de todos ndés militares
de reserva ou reforma, no nimero do nosso niimero
encontraremos o peso da nossa representatividade, o
reconhecimento da transparéncia da nossa agdo.

Prontos para as eventualidades encaramos o futuro
com o otimismo de quem com mios limpas se propde
servir sem daf esperar outro beneficio que ndo o da

[ 2%

Presidente da ASMIR MGEN Norberto Bernardes (ao centro)
Vice-Presidente da ASMIR CAP Armando Vieira (a direita)
Tesoureiro SMOR Eleutério Lopes (a esquerda)

causa alheia, a causa que por ser nossa também nos
pertence.

Que a justica nos acompanhe na parte que a ela nem
tenhamos que recorrer, que tudo possa ser resultado
positivo.

E que com o contributo de todos a ASMIR possa e
venha a ser aquilo que deve ser, consiga ser uma digna
Associagdo ao servigo dos militares fora do servico,
atenta, eficaz, eficiente.

Para que assim seja, para que tudo assim acontega, essa
a razdo por que aqui estamos, essa a razdo por que
daqui a vos nos dirigimos.” (fim de citagio)

2.Enquanto representante da ASMIR no
Conselho Consultivo do IASFA, que balanco faz
do trabalho do Instituto nos Gltimos anos?

O balango do trabalho do Instituto nos ultimos 10
anos, em que tenho estado como Vogal do Conselho
Consultivo como representante daASMIR, é altamente
meritério e merecedor da nossa gratiddo. Assumiu
com éxito o atual Conselho Diretivo, sem apoio do
Conselho Consultivo, a missio de inverter a situagio
que ameagava em 2018 a proépria existéncia do |ASFA
por via da divida acumulada da ADM que regularizou.
Bem hajam.

N3o estando a gestio interna do |IASFA isenta de falhas
particularmente no ambito da gestdio da ADM
concretamente por ainda n3o dispor de um sistema de
Contabilidade Analitica, ja criticado em janeiro de 2019
pelo Tribunal de Contas no seu Relatério de Auditoria,
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que |lhe permita apurar com rigor os resultados das
duas grandes atividades desenvolvidas, a gestdo da
Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM) e a
promocio da Ac¢do Social Complementar (ASC), tais
falhas tém sido muito condicionadas pelas op¢des do
Ministério nas transferéncias insuficientes das
dotacdes atribuidas através do Or¢camento do Estado
(OE) obrigando a que os descontos efetuados sobre os
salarios e pens&es dos quotizados do subsistema ADM
estejam a financiar despesas que compete ao Estado
suportar no dmbito do exercicio das suas fungdes
sociais e de soberania.

llustramos como é insuficiente a transferéncia de
verbas do OFE, i.e., de Receitas de Impostos (Rl) com
dados factuais de 2020. O Ministro da Defesa transferiu

do Orc¢amento do Estado 20 milhdes€.

Manifestamente insuficiente porquanto foi de
28.434.698€ custo total dos cuidados de saude
prestados aos Deficientes das For¢as Armadas (DFA), e
relacionados com a Portaria 1034/2009 de |1 de
setembro debitados 3 ADM; foi de 4.814.570€ o custo
total dos cuidados de satde prestados aos familiares
dos Deficientes das Forgcas Armadas (DFA), e aos
familiares dos relacionados com a Portaria 1034/2009
isentos de contribuir para a ADM pela "Politica Social
do Estado", e foi de 15.204.185,85€ o custo total dos
cuidados de salde prestados aos beneficidrios que
auferem remuneragio inferior a uma vez e meia o
vencimento minimo nacional igualmente isentos de
contribuir para a ADM pela "Politica Social do Estado”
e que é o universo de soldados e cabos e dalguma
patente da classe de sargentos.

3.Que balanco faz do funcionamento do
Conselho Consultivo? Considera que a atual
composicdo do Conselho Consultivo prevista
nalegislacdao é adequada aos objetivos?

O Conselho Consultivo do IASFA tem como missio
cumprir as tarefas explicitas na Lei Orgéanica do IASFA
e é por si préprio um auxilio ao Conselho Diretivo em
ordem a que a obra social seja uma realidade e que a
sustentabilidade do IASFA na Acido Social

Complementar e da Assisténcia na Doenga aos
Militares seja respeitada.

Mas toda a missdo tem tarefas explicitas e implicitas.

E a tarefa implicita principal é contribuir para que o
IASFA continue a existir. E que tem descurado esta
tarefa no seu todo a excegcdo do seu Presidente e
ocasionalmente por outroVogal.

E cumprir a tarefa implicita principal que é contribuir
para que o IASFA continue a existir traduz-se em pelos
meios a disposicio na sociedade democritica fazer
com que o Estado, Ministério da Defesa e Ministério
das Finangas, transfiram do Org¢amento do Estado ou
seja da Receita dos Impostos para a ADM que o IASFA
tem como missdo gerir as verbas adequadas a pagar as

. 1 FARMACIA *
B coupus oesaoE MILTAR

HFAR - Farmacia
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despesas com os cuidados de salde estimadas
consumir pelos beneficidrios que isenta de contribuir
para aADM. E que sdo no minimo de 28 milh&es€ por
ano e quando o ano findo que se fagam os acertos para
mais ou menos.

E igualmente que o Estado ou seja Ministério da Defesa
e Ministério das Finangas transfira e destinado a A¢io
Social Complementar que é misséo do IASFA
promover a verba por cada beneficidrio definida no
Decreto—Lei 122/2007 e Portaria associada nos
mesmos moldes que o Estado cumpre para os Servigos
Sociais da Administragdo Publica acrescido da verba
para as ERPI de Oeiras, Runa e Porto e creche e jardim
de infincia do Alfeite nos mesmos moldes que o
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social transfere para as creches , jardins de infancia e
ERPI’s das IPSS, e que nunca cumpriu para com o
IASFA.

Vejamos situagdo atual: No Plano de Atividades do
IASFA para o ano em curso de 2024 lemos que o
Conselho Diretivo do IASFA no projeto de or¢camento
do IASFA proposto ao Ministro da Defesa afirmou a
necessidade de financiamento do |ASFA com verbas do
OE, i.e., de Receitas de Impostos (RI), no montante de
cerca de 26,6M€ para a ADM e cerca de 20M€ para a
ASC. A resposta ainda na vigéncia do Governo do
Partido Socialista foi atribuir montantes iguais aos dos
anos anteriores, ou seja, limitou a 21 milhdes € de Rl
para financiar a assisténcia na doenc¢a dos beneficiarios
isentos de descontar para a ADM pela “Politica Social
do Estado” abrangidos pela Portaria n.° 1034/2009, e
ignorou transferir verba para outros universos

igualmente isentos desprezando o Tribunal de Contas.

Traduzindo: caso o atual Governo ndo atue com a
honestidade intelectual que conhecemos e mantenha a
posicio do anterior o Ministério da Defesa vai
provocar em 2024 divida na ADM que serd coberta

pela quotiza¢io dos beneficidrios contribuintes.Imoral,
eilegal como o afirma oTribunal de Contas!

Esta situacdo repete-se todos os anos desde hd 10
anos, com inicio em 2014, quando o Ministério decidiu
diminuir a transferéncia do Orgamento de Estado para
aADM de 50 milh&es€ para 2| milh&es€.

Tendo participado na reunido do Conselho Consultivo
que aprovou o Plano de Atividades para o ano em curso
de 2024, que a ASMIR rejeitou, por aquele facto tendo
apresentado declaragdo de voto de vencido, todos os
Vogais membros do Conselho Consultivo que
aprovaram o Plano sabem que existem consequéncias
para os beneficidrios do |IASFA e da ADM e para o
patrimoénio do IASFA o facto do Ministro da Defesa
recusar transferir os montantes monetdrios
requeridos pelo IASFA. Recordemos o Despacho do
Ministro da Defesa do Partido Socialista de 4 de julho
de 2018 que homologou parecer juridico do auditor
juridico do Ministério da Defesa: pelas dividas da ADM
aos prestadores dos cuidados de saide responde o
patriménio do IASFA. O patriménio do |ASFA é posto
em risco como ja esteve e consultemos a Ata do
Conselho Consultivo de 31 de julho de 2018.

Considero adequada a composicio do Conselho
Consultivo pois os CHEFES MILITARES da Marinha,
Exército e Forca Aérea sio os Comandantes do Ramo
e compete-lhes observar e zelar pelo cumprimento
dos deferes e direitos plasmados na Lei de Bases da

Condigdo Militar. Inquestiondvel! Quanto ao CEMGFA
é o principal conselheiro militar do Ministro da Defesa
com responsabilidade no sistema de satide militar que
integra o denominado Hospital das For¢as Armadas, e

v
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igualmente é o chefe de mais elevada autoridade na
hierarquia das Forcas Armadas.

Igualmente inquestiondvel que o Presidente do
Conselho Diretivo acumule com a fungcio de
Presidente do Conselho Consultivo atento a génese
do IASFA que nascendo em 1827 pela generosidade da
Princesa Francisca Benedita foi até a atualidade obra de
soldados. As 4 Associa¢des Profissionais de Militares
representam interesses dos seus associados,
transmitem sensibilidades destes, e como estas ndo
tém dever de obediéncia a Tutela é-lhes licito e salutar
acionar a Justica Administrativa ou Penal quando
considerarem que o Ministério da Defesa e ou das
Finangas ofendem preceitos legais.

O facto de terem assento no Conselho Consultivo o
Secretirio-geral e o Diretor Geral da Direcdo-geral de
Recursos da Defesa Nacional, faria supor que o senhor
Ministro de Defesa teria duplo aconselhamento e
informacdo sobre a mais-valia do IASFA pois estes sdo
os atores maiores no processo de transferéncia de
verbas do Orcamento do Estado para o IASFA,
cumprindo obriga¢des de Estado na sua atividade de
soberania.E ambigio nossa!

4.Como classifica o relacionamento entre o
IASFA e aASMIR?

Considero positivo o relacionamento e sempre a
ASMIR manteve uma postura construtiva no minimo
sendo uma voz,sem grito,mas audivel.

Na defesa do IASFA quando entendemos que o entdo
Ministro da Defesa Nacional, Dr.Jodo Cravinho, violou
a lei penal com a sua conduta consubstanciada entre
outras afirmagdes e cito uma“ (...) A divida do IASFA
terd que ser sanada, mas s6 pode ser sanada quando se
poder demonstrar que hda uma estrutura racional e
sustentavel...” (fim de citagdo) que de forma livre
voluntdria proferiu em 20 de fevereiro de 2019 na
audicdo perante a Comissdo de Defesa da Assembleia
da Republica, transmitidas ao publico no canal aberto
daAssembleia da Republica,sendo-lhe devido e exigido
saber que n3o correspondiam a verdade e eram
ofensivas da credibilidade e prestigio da instituicdo
IASFA recorremos a justica. E temos a nogdo que a
ASMIR contribuiu para que o Ministério da Defesa e
Finangas celebrassem um Memorando com o IASFA e
procedessem ao pagamento da divida acumulada e
criada pelo Ministério da Defesa naADM.

No entanto em 2021 o Ministério da Defesa voltou a
fazer “orelhas moucas” ao recomendado pelo Tribunal
de Contas no seu Relatério de Auditoria datado de

HFAR - Balcido de Atendimento

janeiro de 2019 que afirma de forma cristalina®(...) Os
descontos efetuados sobre os saldrios e pensGes dos
quotizados do subsistema ADM estio a financiar
despesas que compete ao Estado suportar...” e
manteve a transferéncia da verba do Orgcamento do
Estado de 20.000.000€. Transferéncia insuficiente para
suportar estas despesas com os beneficidrios que
isenta de contribuir paraaADM.

O Ministério da Defesa com este procedimento
continuou a utilizar indevidamente,em 202 |,dos

descontos efetuados sobre os saldrios e pensées dos
quotizados do subsistema ADM 17.217.365€ para
financiar despesa que compete ao Estado suportar pela
“Politica Social do Estado” que decidiu para a familia
militar no ambito do exercicio das suas fun¢des sociais
e de soberania. Vejamos o racional desta afirmagio
com nUmeros: A quotizagdo dos beneficidrios
contribuintes, titulares, extraordinirios e associadas
entradas no cofre da ADM neste mesmo ano de 2021
foi de 55.840.124€, sendo que a despesa total dos
cuidados de saude prestados a estes beneficiarios
contribuintes e debitados a ADM neste mesmo ano de
2021 foide 38.622.819€.

Era devido e exigido aplicar estes 17.217.365€ para
melhorar a ASC, como por exemplo recuperar os
apartamentos degradados e serem fonte de
rendimento.

Nio foi! Como a despesa total debitada a ADM pelos
cuidados de salide prestados a todos os beneficiarios,
contribuintes e isentos de contribuir para a ADM em
2021 foi de 72.983.133€ serviu para pagar despesas
responsabilidades do Ministério, melhor dito do
Estado.

www.asmir.pt
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5.Considera que ha espaco para o
aprofundamento da cooperacido entre as duas
entidades em algumas areas?

A média de idades dos associados da ASMIR é de 84
anos o que nio aconselha desloca¢des, mas a ASMIR
estd disponivel a cooperar conforme as suas
possibilidades e as conveniéncias do IASFA.Uma area a
considerar podera ser colaborar em ordem a
sensibilizar o Ministério da Defesa para que ndo
prejudique a obra social dos militares ao manter
devolutos por degradados, hd anos, 631 apartamentos
desde | a 6 assoalhadas a maior parte na Grande
Lisboa, e desbloqueie os estimados 28 milh&es€ para a
sua recuperagdo e arrendamento.

Porque a alternativa a recuperagio é “passi-los” a
privados a prego de saldo e lembremos o aforismo
“quem vende o que tem a pedir vem”.

6.Que areas da Acdo Social Complementar do
IASFA gostaria de ver mais desenvolvidas?

A drea mais importante a desenvolver deve ser o Apoio
a ldosos inclusive aqueles com algum grau de
dependéncia na escala de Barthel que é quase a
totalidade dos utentes da Estrutura Residencial de

Pessoas |dosas do Centro de Apoio Social de Oeiras.

Existe uma lista de espera da ordem dos 1000
beneficidrios e temos devoluto o extinto Hospital de
Belém de Doencgas Infeto - Contagiosas, construido
com verbas de descontos dos militares do quadro
permanente para a ATFA, que pode acolher uma
centena. Considera a ASMIR que os primeiros 3 pisos
devem ser entregues a gestdo do IASFA para efeito de
ERPl; nio unidade de cuidados, mas nunca
abandonando aqueles cuja salde, entretanto se
degrade e passe a necessitar desses cuidados. E os 3
pisos superiores com quartos e laboratério com
pressdo negativa sob a gestdo do Hospital das Forgas
Armadas para acolher doentes infeciosos tal como o
COVID, gripe aviaria H5NI ou VMPX variola dos
macacos.

Pergunta-se: O |ASFA tem capacidade financeira para
assegurar o funcionamento dessa ERPI considerando
que o CAS de Oeiras com a sua ERPI tem custos de 8

Dinamiza¢do RUNA - Biblioteca‘ com vida

milhGes de euros e igualmente receitas? A resposta é
afirmativa.Mas o Ministério da Defesa tem de proceder
como pessoa de bem cumprindo as obrigagdes
financeiras de Estado decorrentes da sua atividade de
soberania nos moldes recomendados pelo Tribunal de
Contas no Relatério da Auditoria ao IASFA de janeiro
de 2019 e existe fundada expectativa com o atual
Ministro da Defesa e com o atual Governo. E serd
desnecessdrio recurso a via judicial.

Concretamente: Os beneficiarios contribuintes da
ADM descontam anualmente quase 56 milhdes€
derivados da quota de 3,5% do seu vencimento ou
pensio mensal por |4 vezes ao ano e tendo em
consideracdo o afirmado pelo Tribunal de Contas, e
ainda afirma subestimado, é licito concluir que para
custear os seus cuidados de salide bastaria descontar
3,0%. Ou talvez 2,5% e esperemos pelo préximo ano
pelos resultados da implementa¢do da “contabilidade
analitica” sendo que cada 0,5% corresponde a 8
milhSes de euros por ano desviados pelo Ministério da
Defesa, desde 2015, para suportar os custos com
cuidados de salde dos beneficidrios isentos de
contribuir paraaADM pela“Politica Social do Estado”.

A ficcdo da atribuicdo de 20 milhdes por ano ao invés
no minimo de 28 milhdes é condendvel e afirma-o o
Tribunal de Contas em janeiro de 2019.

Cada 0,5% corresponde a 8 milhdes de euros por ano
desviados pelo Ministério da Defesa e que sio
pertenca do IASFA.

Acresce que a atribui¢cdo dos 3 pisos superiores ao
Hospital das Forcas Armadas para acolher doentes
infeciosos obvia a que o HFAR volte a fechar portas em
tempos de qualquer epidemia ou pandemia e que nio
se repita o que aconteceu a partir de margo de 2020
em que passou a ser um hospital COVID tendo como
consequéncia que os doentes com outras patologias
fossem ignorados e com resultados negativos e até
irreversiveis para a satde destes.

Norberto Bernardes

Setembro de 2024

www.asmir.pt
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A ASMIR, em 2019, foi reconhecida pelo Ministério da Cultura como integrando as “Institui¢cdes culturais com
estatuto de utilidade publica”. Assim vamos explicar como pode ajudar aASMIR com o seu IRS.

A“Consignagio do IRS” permite doar aASMIR 0,5% do IRS liquidado (imposto que o Estado arrecada).Assim,
em vez de o seu IRS ficar todo nas méos do Estado,a lei permite escolher quem quer apoiar com 0,5%.

E sem qualquer custo: num cendrio de reembolso o contribuinte ndo recebe menos e num cendrio de imposto
adicional,ndo paga mais.

EXEMPLO PRATICO

Imagine que, relativamente ao seu IRS de 2024, que vamos entregar em 2025, o seu IRS liquidado é de 15 000 euros e
tem direito a um reembolso de 2000 euros.

Se decidir consignar 0,5% do seu IRS liquidado a ASMIR esta recebera 75 euros (15 000 euros x 0,5%).Assim o Estado
vai arrecadar menos.

Caso opte por n3o consignar 0,5% do seu IRS liquidado, o Estado ficard a ganhar. Isto, porque receberi a totalidade do
seu IRS liquidado (15 000 euros).

Faca adoacdo,ou ndo,o seu reembolso ndo é alterado.Recebera sempre os seus 2000 euros.

COMO PREENCHER NA DECLARAGAO DO IRSA CONSIGNAGCAO

Na declaragdo de rendimentos tradicional “Modelo 3”’, a consignacdo escreve-se no Quadro |l do anexo
“Rosto”’ (ver exemplo acima).
No IRS Automatico,a consignagio escreve-se na area“Pré Liquidacado”
Em qualquer dos casos, para consignar o seu imposto aASMIR, deve indicar as seguintes informag&es:
* Entidade que pretende apoiar:institui¢6es culturais de utilidade publica
*NIFdaASMIR: 501 877 169
* O que deseja consignar aASMIR:IRS.
*IRSAutomatico
* No IRSAutomatico,a consignagio é efetuada na area“Pré-liquidagcio”.

Recordamos os prezados sécios que a quota anual de 24 euros, assim como as quotas anteriores por regularizar, se

encontram a pagamento desde Janeiro.
Podem ser pagas por TRANSFERENCIA BANCARIA; ou DEPOSITO em qualquer balcio da CGD
na conta da ASMIR n.° 0282013079430 com o IBAN (PT50 0035 0282 0001 3079 430 23),

em alternativa
Podem ser pagas em qualquer caixa MULTIBANCO com o NIB da ASMIR 0035 0282 0001 3079 430 23.
Podem ainda ser pagas através de Vale de Correio ou Cheque A ORDEM DA ASMIR.
Caso opte por Transferéncia Bancaria, Deposito ou Multibanco agradecemos o envio de copia do comprovativo de
pagamento para a Sede da ASMIR, seja por via postal ou e-mail, para efeitos da mais correta identificacdo do sécio.
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OUTRA INFORMACAO

Em 26 de agosto foram recebidos em Audiéncia pelo
Chefe do Estado Maior da Armada e Autoridade
Maritima, Exmo. Almirante Gouveia e Melo, o Sr.
Presidente da Mesa daAssembleia Geral,TGen Joaquim
Formeiro Monteiro e o Sr. Presidente da Direcio da
ASMIR,MGen Norberto Bernardes.

Em 25 de setembro estiveram presentes em reunido
no IASFA o Sr.Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
TGen Joaquim Formeiro Monteiro e o Sr.Presidente da
Direcdo da ASMIR, MGen Norberto Bernardes.Em 23
de outubro foram recebidos em Audiéncia pelo Chefe
do Estado Maior do Exército, Exmo. Gen Eduardo
Mendes Ferrio, o Sr.Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, TGen Joaquim Formeiro Monteiro e o Sr.
Presidente da Dire¢do da ASMIR, MGen Norberto
Bernardes.

Em 30 de outubro foram recebidos em Audiéncia pelo
Chefe do Estado Maior General das Forgas Armadas
Exmo. Gen José Nunes da Fonseca, o Sr. Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, TGen Joaquim Formeiro
Monteiro e o Sr. Presidente da Dire¢io da ASMIR,
MGen Norberto Bernardes

O Exmo. Sr. Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
TGen Joaquim Formeiro Monteiro esteve presente nas
comemorag¢des do dia do Exército que decorreram
nos dias 26 e 27 do més de outubro no distrito da
Guarda.

ATO ELEITORAL

No passado dia 20 de junho, conforme publicado na nossa revista n® 1 74, foi realizado o Ato leitoral para o

triénio 2024/26,com a contagem de votos.

Presentes na mesa, conforme determina o nosso Regulamento Interno, estiveram os elementos dos

Orgdos Sociais ai mencionados.

Terminada a contagem, cerca das | 6H00, verificaram-se os seguintes resultados:

Votos Sim - 304
Votos Nao - 000
Brancos - 095
Nulos-012

Assim, foram eleitos os militares constantes da LISTA UNICA apresentada ao Ato eleitoral, os quais

tomaram posse pelas | 6H 5.
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HOMENAGEM AQUELES QUE SUBIRAM
ao ORIENTE ETERNO

ISAR  EXERCITO JOSE AFONSO MANDEIRO VALADAS SMOR FORCA AEREA JOSE ANTUNES

CAP EXERCITO JOSE MARIA GOMES CAP FORCA AEREA DOMINGOS ARROJADO POVOA BAPTISTA
SMOR  EXERCITO EUGENIO FERNANDES MACHADO ITEN MARINHA JOSE ANTONIO TEODORO FERREIRA
COR EXERCITO ERNESTO VIANA PEREIRA DA CUNHA CFG MARINHA NATALINO DUARTE VENTURA

CAP FORCA AEREA JOSE MARIA FRANCISCO MENAIA SAJ MARINHA ROGERIO JOAQUIM DO CARMO

COR EXERCITO FILOMENO JORGE MALHEIRO GARCIA MAJ FORCA AEREA ALBERTO DA LUZ COSTA

COR EXERCITO CARLOS ALBERTO PERES NEVES SCH PQ EXERCITO HENRIQUE CARREIRA

ISAR  EXERCITO AMERICO DE SOUSA DIAS SMOR MARINHA LUiS FERNANDO MARQUES

SCH EXERCITO ARTUR CIPRIANO CARAMELO ME SCH FORCA AEREA JOSE RODRIGUES PEREIRA PRAXEDES
CAP EXERCITO ANTONIO RIBEIRO BERNARDINO SMOR FORGA AEREA JOSE FERREIRA DE MATOS

TCOR  EXERCITO GUILHERME CARDOSO OLIVEIRA SMOR EXERCITO FRANCISCO MARCAL DA SILVA

COR EXERCITO JOAO JOSE MEALHA DE MENDONCA VENTOSA SAJ EXERCITO VICTOR MARTINS PEREIRA

CMG MARINHA RUI VASCO DE VASCONCELOS E SA VAZ 2SAR EXERCITO AMILCAR SILVA NEVES

SAJ EXERCITO JOAO LUiS FERNANDES SMOR FORGA AEREA JOSE ALVES FERREIRA

SA) EXERCITO FRANCISCO LUDOVICO DE MATOS ISAR FORCA AEREA GASTAO ALBERTO MOREIRA VINHAIS
SA) EXERCITO ALBERTO LOURENCO MORGADO ALMEIDA SAJ FORCA AEREA MANUEL FERREIRA

SA) EXERCITO MANUEL PEREIRA CAP EXERCITO JOSE AUGUSTO RIBEIRO BARROS

COR EXERCITO MANUEL MARIA DE SOUSA TANLINDO CAB ARM MARINHA JOAQUIM JOSE DA COSTA TRAVESSA
COR EXERCITO ROGERIO CORDEIRO SOARES SAJ MARINHA JOSE MANUEL MATIAS DE OLIVEIRA
ISAR  EXERCITO JOSE SILVA DOS SANTOS CAP FORCA AEREA FERNANDO DOS SANTOS BARROSO
COR EXERCITO CARLOS FERNANDO VALENTE DE A. CAMPOS GEN FORCA AEREA EVANDRO BOTELHO AMARAL

CABAD] EXERCITO MANUEL AUGUSTO CARAPUCA MGEN FORCA AEREA FERNANDO LEONEL VIEGAS ALVARES
COR FORCA AEREA ARMANDO JOSE DE CARVALHO TAVIRA COR EXERCITO JOSE ANTONIO ANJOS DE CARVALHO
SMOR  EXERCITO LUiS MANUEL DE SOUSA DOS SANTOS SAJ EXERCITO ANTONIO MANUEL DA SILVA

SA) FORCA AEREA HORACIO PARREIRA NUNES SMOR EXERCITO FERNANDO MANUEL SIRGADO PORTO
SMOR  FORCA AEREA JOSE LUiS DE SOUSA GARCIA SAJ FORCA AEREA FIRMO FERREIRA MACHADO

CAP EXERCITO ANTONIO CASTICO ANTUNES GUERRA COR FORCA AEREA jOSé DA FONSECA BICO

SMOR  MARINHA JOSE SANTOS DUARTE CAP FORCA AEREA MANUEL OLIVEIRA MONTEIRO

SMOR  EXERCITO JAIME GONCALVES DA CUNHA SCH EXERCITO JOSE CORREIA DE FIGUEIREDO

SA) FORCA AEREA ARMINDO DE JESUS CAVACO TCOR PQ F.AEREA  VICTOR MANUEL AMORIM RODRIGUES
SMOR  FORCA AEREA ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA MARQUES CAP FORCA AEREA JOSE RODRIGUES BRANCO

SA) FORCA AEREA JOAO MANUEL FERREIRA AZEVEDO SAJ FORCA AEREA LINO MATEUS VALENTE

CAP FORCA AEREA OSWALDO ALVES DUARTE BAGO D'UVA CAP FORCA AEREA CARLOS AMARO BARROS

ISAR  MARINHA FERNANDO MANUEL TEIXEIRA COR EXERCITO JOSE PINTO DE CARVALHO

ITEN  MARINHA ALBERTINO DA COSTA VELOSO ISAR MARINHA JOAO CORREIA CARRICO FERREIRA
TCOR  EXERCITO ANTONIO EDUARDO DE CARVALHO LOPES CALM MARINHA LUS JOEL ALVES DE AZEVEDO PASCOAL
ITEN  MARINHA DOMINGOS ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO CMG MARINHA JOSE MANUEL CARRILHO MATEUS
MAJ EXERCITO FERNANDO PEREIRA FRANCA CAP EXERCITO JOAQUIM FERREIRA PARRACHO

COR EXERCITO ANTONIO JOSE DE CARVALHO MONTEIRO MGEN EXERCITO LUIS AUGUSTO SEQUEIRA

SA) FORCA AEREA EDUARDO DE SOUSA HENRIQUES VIEIRA SCH EXERCITO JOSE JOAQUIM BESOURO DUARTE

Que o Senhor acolha os nossos camaradas na Sua Luz e aos seus familiares enlutados conceda a Fé e a Coragem.
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Registamos com enorme satisfagdio os donativos
feitos a ASMIR, os quais agradecemos reconhecida-
mente.

NOTA:

Penitenciamo-nos e pedimos desculpa ao
Sr. CMG Fernando Luis Caldeira F dos
Santos pelo o erro de |dent|f|cagao reporta-

VIUVA | CESALTINA PROENCA C. RODRIGUES 15,00 € do narevista anterior.

MGEN | HUGO EUGENIO BORGES 30,00 €

SOLD PQ JOAO ANTONIO FERREIRA - FORCA AEREA
MAJ MARIO MANUEL DA SILVA BALBINO - EXERCITO
ISAR CARLOS ALBERTO SIMOES JULIO - EXERCITO
MARIA EMILIA MARQUES BRAGANCA - CIVIL

SAUDEMOS OS NOVOS SOCIOS

- 15— www.asmir.pt



A MELHOR MANEIRA DE SER FELIZ
E CONTRIBUIR PARA A FELICIDADE DOS OUTROS

UM SANTO E FELIZ NATAL
CHEIO DE PROSPERIDADES
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